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DAVALI ¢ Cankirt Valiligi - Merkez/CANKIRI

DAVANIN OZETI : Gankirn Valiligi 112 Acil Cagirn Merkezi Mudiirliigiinde teknik
hizmetler sinifinda teknisyen olarak gérev yapmakta olan davaci tarafindan, genel idari
hizmetler sinifinda gorevlendirilmesine iliskin Cankir Valiligi Makaminmn 31.12.2021 tarih
11010 sayilh onaylr 112 Acil Cagn Merkezi Midirliigtinin  31.12.2021 tarih ve
E-23542495-903.0.01-11010 sayih islemin; memurlarin bagka smifta ve derecelerinin altinda
¢alistirllamayacagy, kurum iginde gegici siireli gorevlendirme yapilamayacadi, bu konuda
emsal yargi kararlart bulundugu, islemin hukuka ve mevzuata aykiri oldugu ileri siiriilerek
iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu'nun ek 1 inci
maddesi kapsaminda sinavsiz ve kura sonucu Valilik Makamimin 15.08.2014 tarih ve 4245
sayill oluru ile genel idari hizmetler simfinda 10. derece memur (S) kadrosuna atanarak
18.08.2014 tarihinde goreve basladif, ilk atama teklifinin yapildig: tarihte endiistri meslek
lisesi mezunu olmasi nedeniyle daveimn talebi iizerine 3713 sayili Kanun'un Ek-1 inci
maddesinin 7. fikrasi geregince, 112 Acil Cagri Merkezi Mudiirligli emrinde teknik
hizmetler sintfinda 9. derece teknisyen kadrosuna Valilik Makaminin 13.01.2020 tarih ve 340
sayill oluru ile smavsiz atamasi yapilarak 15.01.2020 tarihinde gérevine basladig, 2021
yilinda faaliyete gecen Cankin Valiligi 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigiinde 1 miihendsis, 2
tekniker, 8 teknisyen, 14 cagn karsilama personelinin bulundugu, genel idari hizmetler
siifinda personel bulunmadigi, mudiirliigiin ¢agri karsilama personeli haricinde tiim
personelin teknik personelden ibaret oldugu, hizmetin aksamamasi, is ve islemlerin siiratli,
giivenli, etkin ve verimli yiritiilebilmesi i¢in Valilik Makammm 31.12.2021 tarih ve
E-23542495-903.0.01.-11010 sayih onayma istinaden mevcut personel arasinda gérev
dagilimi yapildigl, dava dilekgesinde belirtildigi gibi "Hi¢ bir memur sinifinin dismda e
siifinin igindeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde caligtirilamaz." hitkkmiine aykin
bir durumun s6z konusu olmadigs, kamu hizmetinin stirekliligini ve aksamadan yuriitiilmesini
temin etmek amaciyla dava konusu islemin tesis edildigi, haksiz ve yasal dayanaktan yoksun
acilan davamn reddi gerektidi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kastamonu Idare Mahkemesince geregi gortigtildii:

Dava; Cankin Valiligi 112 Acil Cagri Merkezi Midirliigiinde teknik hizmetier
simfinda teknisyen olarak gérev yapmakta olan davaci tarafindan, genel idari hizmetler
smifinda gorevlendirilmesine iliskin Cankir1 Valiligi Makanunm 31.12.2021 tarih 11010
sayth onaylt 112  Acil Cagrnn  Merkezi Miudirliigiinin  31.12.2021  tarih  ve
E-23542495-903.0.01-11010 say1li iglemin iptali istemiyle agiimagtir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Temel ilkeler” bashkli 3. maddesinde;
Kanun'un temel ilkeleri arasinda sayilan "Siniflandirma” Devlet kamu hizmetleri gérevlerini
ve bu gorevlerde ¢ahgan Devlet memurlarimi gorevlerinin gerektirdigi niteliklere ve
mesleklere gore smiflara ayirmak olarak tamimlanmis, "Istihdam sekilleri” bashkli 4.
maddesinde; kamu hizmetlerinin memurlar, sdzlesmeli personel, gegici personel ve isciler
eliyle gordiiriilecegi, meveut kurulus bi¢imine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenlerin bu Kanun'un uygulanmasinda memur sayilacaklari, "Kadrolarin tespiti"
baghkli 33. maddesinde; kadrosuz memur ¢aligtirilamayacagi, "Tesis Edilen Siniflar" baglikly
36. Maddesinde; bu Kanun'a tabi kurumlarda calistirilan memurlar 10 hizmet smufina
ayrilmig ve aym maddenin "I - GENEL IDARE HIZMETLERIi SINIFL: Bu Kanunun
kapsamina dahil kurumlarda yénetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla
tespit edilen diger smiflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri siifini teskil eder, 11 -
TEKNIK HIZMETLER SINIFI: Bu Kanunun kapsammna  giren  kurumlarda
meslekleriyle ilgili gérevleri fiilen ifa eden ve meri hiikimlere gére yiiksek miihendsis,
mithendis, yilksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager,
matematikei, istatistikgi, yOneylemci (Harcket aragtirmacisi), matematiksel  iktisate,
ekonomici ve benzeri ile teknik Ofretmen okullarmdan mezun olup da, gretmenlik
meslegi diginda teknik hizmetlerde caliganlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya
bolimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancist, 3437 ve
9/5/1969 tarih 1177 sayih Kanunlara gére titiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay
eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik unvanlara
sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini
tegkil eder.” diizenlemesine, "Memurun bagka sifta ve derecesinin altinda bir gérevde
caligtirilamayacag" baghkli 45, maddesinde ise; hi¢ bir memurun siifimn disinda ve
smifimn igindeki derccesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢alistinlamayacagi hitkmiine
yer verilmistir,

657 sayih Kanun'un yukarida yer verilen hiikéimleri birlikte degerlendirildiginde;
kanun koyucu tarafindan, kadrosuz memur ¢alistirilamayacagi ve her memurun ancak kendi
simfi i¢inde ve derecesinin altinda olmayan bir gérevde calistirilabilecegi belirtilerek,
memurlarin goreviendirilmesi bakimindan sif kriterinin temel esas olarak kabul edildigi
anlagilmaktadir. Buna goére, memurun smfi disinda ve derecesinin altinda olmamak
koguluyla, kendi smufi igin belirlenen islerde goérevlendirilmesine hukuken bir engel
bulunmamalktadir. _

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda; aym kurum iginde gecici
gorevlendirme konusu diizenlenmemis olmakla birlikte, bir kamu kurumunun mevzuatla
belirlenmis gorev alam iginde yer alan gecici nitelikteki bir hizmeti ya da bir kamu hizmetini
belli bir siire ile simirl olmak iizere ylirlitme amaci ile o hizmetle ilgili konuda uzmanlasmis
ve durumu uygun olan kamu gorevlilerinin kadrolart izerlerinde kalmak iizere gecici
gorevlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir, Kamu hizmetinin vyiiriitiilmesinde, kamu
gorevlisinin bir baska yer ve girevde gecici goérevle gorevlendirilmesi olagan bir yontem
olmayp, kamu yaran ve hizmetin geregi acisindan zorunluluk bulunmas: durumunda istisnai
olarak bagvurulabilecek bir miiessesedir.

Ancak gegici olarak gorevlendirmede idareye tanmnan takdir yetkisinin kullamlmas
mutlak ve sinirsiz olmayip, kamu yarar: ve hizmet gerekleri ile sinirhdir. Takdire dayah bu
tiir islemlerin hukuken gecerli bir sebebe dayanmast idare hukukunun bilinen ilkelerindendir.
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Kamu gorevlisinin, kurum i¢inde gegici olarak gérevlendirilebilmesi igin, kamu hizmetinin
daha iyi bir gekilde sunulabilmesi bakimindan zorunluluk bulundugunun hukuken gecerli ve
inandirica bilgi ve belgelerle ortaya konulmasi gerekmektedir.

Dava dosyasmn incelenmesinden; Cankirt Valiligi 112 Acil Capri Merkezi
Midiirltigti binyesinde teknik hizmetler sinifinda teknisyen olarak gérev yapmakia olan
davacinin, Cankin Valiligi Makamimn 31.12.2021 tarih 11010 sayili onayli 112 Acil Cagn
Merkezi Miidiirliigiiniin 31.12.2021 tarih ve E-23542495-903.0.01-11010 sayil islemi ile
idari hizmetler simfinda bulunan muhasebe ve satin alma biirosunda gorevlendirilmesi
lizerine anilan islemin iptali istemiyle goriilmekte olan davanin agildig: anlasilmastir.

Olayda; davacimin, davali idare biinyesinde yer alan Cankir Valiligi 112 Acil Cagn
Merkezi Mudirliiiinde teknik hizmetler smifinda teknisyen olarak gdrev yaptigi, taraflar
arasinda bu hususa iligkin olarak hukuki bir ¢ekismenin bulunmadigi, bir bagka anlatimla
davacinin teknisyen kadrosunda bulundugu, ancak teknisyen olarak gdrev yapan davacmin,
aynt muidlrliik binyesinde yer alan muhasebe ve satin alma biirosuna dava konusu islemle
gorevlendirildigi, davaciin kadro sinifi ve derecesinin korundugu (degistirilmedigi) hizmet
cetvelinde goriinmekle birlikte davacinin genel idare sinifina ait i ve islemleri yapmak {izere
gorevlendirildigi, ayrca bu gérevlendirmenin her hangi bir siireyle smurlandirtlmadig, hali
hazirda-da amlan gorevlendirmenin devam ettigi, dolayisiyla teknik hizmetler simfinda
bulunan davacimin genel idari hizmetler sinifinda bulunan muhasebe ve satin alma biirosunda
stirekli bir sekilde calismasmin beklenemeyecegi gbriilmektedir.

Bu durumda; Cankirt Valiligi 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigii biinyesinde teknik
hizmetler simfinda tcknisyen olarak gorev yapmakta olan davacinin, Cankiri Valiligi
Makammin 31.12.2021 tarih 11010 sayih onayli 112 Acil Cagrn Merkezi Miidiirligiintin
31.12.2021 tarih ve E-23542495-903.0.01-11010 sayili islemi ile idari hizmetler sinifinda
bulunan muhasebe ve satin alma biirosunda goérevlendirilmesi isleminde hukuka uyarlik
bulunmadif sonucuna varlmgtir,

Ote yandan, davall idare tarafindan, davacinin gorevlendirildigi muhasebe ve satin
alma biirosunun gérevlerinin mal veya hizmet alimlari, ¢agri merkezi i¢in gerekli arag, gereg
ve malzemenin temini ve kullanmuyla ilgili hizmetlerin yiiritiilmesi, temizlik, aydmlatma,
1sitma, bakim, onarimla ilgili islemlerin yapilmasi konulari, teknik cihazlarin bakim
sozlesmeleri ve teknik sartnameler hazirlanmasi gibi konular igerdiginden uzmanlhk ve teknik
bilgi gerektiren konular oldugu iddia edilmekte ise de; Cankari Valiligi 112 Acil Cagri
Merkezi Miidiirliigit personeli gorev dagilimmnda davacinin gérevleri arasinda gagr
merkezinin mali isleri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, taginur mal yonetmeligine iliskin is ve
islemleri yliriitmek, ¢agri merkezinin yemek ve personel servis islemlerini yiiriitmek, ¢agr
merkezinin tiim faturalarinm ddeme glniinden ¢nce 6deme islemlerinin tamamlanmasini
saglamak, ¢agr merkezinin tim faturalarinin Odeme glintinden 6nce 6deme islemlerinin
tamamlanmasi, bulunan taginirlarin mevcut yerlerinde bulunmasim kontrol edip, saglamak,
hizmet binasinin temizlik islerinin yapihp yapilmadigint kontrol edip takibini yapmak, idari
bliro personelinin izin, rapor gibi herhangi bir sebeple gbrev baginda olmadig durumlarda
idari biironun is ve islemlerini yiirlitmek gibi teknik bilgi gerektirmeyen, teknik hizmetler
simfinin goérevleri igerisinde yer almayan tamamen genel hizmetler simfinm gérevleri
igerisinde yer alan gérevler oldugu goriildiigiinden, davali idarenin bu iddialarina hukuken
itibar edilmemistir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu iglemin iptaline, asagida dokiimii yapilan
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirlilkte bulunan Avukathik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 2.550,00-TL  vekalet ficretinin davall idare tarafindan davaciya
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6denmesine, artan posta iicretinin talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra
re'sen davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin
icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesine istinaf yolu acik olmak iizere, 08/03/2022
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI g
Bagvurma Haret : 80,70 TL

Karar Harct : 80,70 TL
Y.D. Hara1 : 133,00 TL
Vekalet Harct 11,50 TL,
Posta Gideri : 109,00 TL
TOPLAM : 414,90 TL
R
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