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DAVACI : Biiro Memurlart Sendikasi

VEKILI : Av. Kerem KURU - (UETS adresi )

DAVALI : Milli Savunma Bakanligi /ANKARA

VEKILI 5

DAVANIN OZETI : Milli Savunma Bakanlign 5'inci Ana Bakim Fabrika

Midurtigiinde MYM Amirliginde sayim diizeltme kisminda goérev yapan davaci hakkinda,
Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah ve kurumlarina yetki verilmemisg bilgisayar, diztistii
bilgisayar, tablet bilgisayar v.b elektronik cihazlarin (cep telefonu) sokulmayacag,
kullanilmayacagina dair emre uymadigindan bahisle, davaciin disiplin amiri tarafindan
21.10.2021 tarih ve 678273 sayih islemle "1/10 oraninda ayliktan kesme" cezasi ile tecziye
edilmesine iligkin islemin; bir alt ceza degerlendirmesi yapilmadigy, itiraz merci gdsterilmedigi,
sorugturmact ve cezay1 verenin ayni kisi oldugu, lehe olan hususlar degerlendirilmedigi ileri
stiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Dava konusu islemin hukuka uygun oldufu, davacmmn
disiplinsizlik sebebiyle verilen cezada usule ve esasa aykinhik bulunmadifn belirtilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Ankara 12. idare Mahkemesi'nce, dava dosyast incelenerek isin geregi
goriisiildii:

Dava;  Milli Savunma Bakanhg 5'inci Ana Bakim Fabrika Midiitliigii'nde MYM
Amirliginde sayim diizeltme kisminda gorev yapan davaer hakkinda, Tirk Silahli Kuyvetleri
birlik, karargah ve kurumlarma yetki verilmemis bilgisayar, diztstii bilgisayar, tablet bilgisayar
v.b elektronik cihazlarin (cep telefonu) sokulmayacagi, kullamlmayacagina dair emre
uymadigindan bahisle, davacinn disiplin amiri tarafindan 21.10.2021 tarih ve 678273 sayili
islemle "1/10 oraminda ayliktan kesme" cezasi ile tecziye edilmesine iliskin iglemin iptali
istemiyle agilmaigtir.

0413 sayith Tiirk Silahlk Kuvvetleri Disiplin Kanunu'nun "kapsam™ bashkh 2.
maddesinde, "Miilki idare amirlerinin Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik
Komutanhig personeli ile ilgili miilki gérevlerinden dogan yetkileri sakl kalmak kaydiyla bu
Kanun; askeri hékimler hari¢ subaylar, astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaslar,
sozlesmeli erbag ve erler, erbas ve erler ile askeri dgrencileri kapsar." hilkmii yer almis olup,
davall idavede Sivil Memur statiisiiyle girev papan davact da dahil olmak iizere Tirk Silahli
Kuvvetlerinde gorev yapan sivil Devlet memurlarmun tabi oldugu disiplin hukuku ilke, usul ve
esaslart bakimindan 6413 saydt Kanun kapsanmunda bulunmadige anlasilmistir,

657 saylh Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin C -bendinin (a)
fikrasinda; “Kasith olarak (..)gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar:
yerine getirmeme, gorevle ilgili resmi belge, arac ve geregleri korumamak, bakumim yapmama,
hor kullanmalk” fiili, ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmustir.

Ote yandan, 04.04.1983 tarih ve 18.008 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige
giren Tiirk Silahh Kuvvetleri'nde Gérevli Devlet Memurlary Disiplin Kurullar ve Disiplin

1/3 R

UYAP Biligim Sistemindeki bu dokiimana http//vatandas uyap gov.ir adresinden MUGOEZL - 5qSWDWd - GFXYDAN - R3F54g= il srisebilirsin



T.C.
ANKARA
12. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  :2021/2269
KARAR NO :2022/940

Amirleri Yonetmeligi'nin "Kapsam" basghlkh 2. maddesinde, "(Degigik birinci fikra:
22/9/2017 — 2017/10894 K.) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun'un 1'inci maddesi kapsamina
giren Tlrk Silahli Kuvvetleri'nde gorevli Devlet memurlart hakkinda uygulanir. (Ek ikinci fikra:
8/4/2015 — 2015/7581 K.) Milll Savunma Bakanlii, Genelkurmay Bagkanlig ile Kuvvet
Komutanhklarina bagl déner sermayeli kuruluglarda gérevli Devlet memurlarinin disiplin
iglerinde bu Ydnetmelik kapsaminda olusturulan kurullar vetkilidir, 657 Sayili Kanun'un 233.
maddesi hiikmii sakhdmr." hilkmii, "Disiplin cezalari" bashkh 13. maddesinde, "Devlet
memurlarina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125'inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan disiplin cezalar1 verilir.," hiikmii éngoriilmiistiir.

Yukarida hiikiimlerine yer verilen Yonetmelik hikiimleri bir biitiin  olarak ele
alindifinda, Tiirk Silahh Kuvvetleri'nde gérev yapan sivil memurlarin, disiplin hukuku
usul ve esaslar1 balkammdan Devlet memurlarmm tabi oldugu usul ve esaslara tabi olacag,
bir bagka deyisle, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiiktimlerine tabi olacagi anlagilmistir.

Tirk Silahlt Kuvvetlerinde Gérevli Devlet Memurlar: Disiplin Kurullar1 ve Disiplin
Amirleri Yonetmeliginin "Kapsam" bashikli 2. maddesinin son climiesinde, '657 Sayili Kanun'un
233, maddesi hilkmi sakhidir' hitkmii yer aldigindan, 657 sayih Kanun'un 232, ve 233.
maddelerinde éngoriilen diizenlemelerin  incelenmesinden de, TSK'da gdrev yapan sivil
memurlarm disiplin hukuku hiikiimleri yoniinden 657 sayih Kanun'a tabi olacagmna dair
yapilan tespiti, kisitlayier veya engelleyici bir diizenlemenin yer almadigt sonucuna
varimigtir.

Buna gore, daval idare biinyesinde Sivil Memur (sayunci) statiisiiyle gorev yapan
davacin, disiplin cezasi ile cezalandirilmasina iligkin isleme yénelik tiim siirecler yoniinden
657 sayilt Kanun, Tirk Silahlt Kuvvetleri'nde Gérevli Devlet Memurlar: Disiplin Kurullan ve
Disiplin Amirleri Yénetmeligi ile disiplin hukuku yéniinden mevzuat haricinde doktrin ve yargi
kararlaniyla ictihat haline gelmig disiplin hukuku ilke, usul ve esaslarmm davac1 hakkinda da
uygulanmasi gerektifi, yargt yerince yapilacak hukuki denetimin de bu baglamda yapilmast
gerektigi anlagilmigtir,

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yirttilebilmesi bakimmdan kamu
gdrevlilerinin mevzuat uyarmea yerine getirmek zorunda olduklar: 6dev ve sorumluluklari ifa
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptirimlar
olup, memurlarin &zlik haklar {izerinde dogrudan ve 6nemli sonuglar dogurmalar sebebiyle
subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu gorevinin geregi gibi stirdiiriilmesi ve kamu
diizeninin saglanmasi bakimmdan objektif ve kamusal 6neme sahiptitler,

Bu bakimdan disiplin sorugturmalarinin yapilmasinda izlenecek yéntem, ceza verilecek
fiiller ve ceza vermeye yetkili makam ve kurullar pozitif olarak mevzuatla belirlenmekte,
doktrin ve yargisal i¢tihatlarla da konu ile ilgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmaktadir. Buna
gdre, disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in kusurlu halin tespitinden sonra belli yasal siireler icinde
ilgili memur hakkinda tarafSiz bir sorusturmaci gorevlendirilerek disiplin sorusturmas:
acilmas, yapilacak sorusturmada varsa iddia sahipleri ile olayin agikliga kavusmas: icin gerekli
tanik ve davacimn ifadelerinin alinmasi, lehe ve aleyhe olan tim delillerin toplanarak olayin
degerlendirilmesi ve ckleriyle birlikte sorusturma raporunun olugturulmasi, usuliine uygun
sekilde ve siirede savunma hakla (657 sayili Yasa 130. ve 129/2. maddeler uyarinca) taninmast,
sonrasinda  disipline aykirn davrams olarak tespit edilen eylemin higbir stipheye ver
birakmayacak sekilde ispatlanarak eylemine uygun olan disiplin cezasi maddesinin tayini ve
uygulanmasi gerekmektedir.

Dosyanin incelenmesinden; cep telefonu kullamlmasinin yasaklandigia iliskin "MEBS
Giivenligi Tedbirleri” konulu ve 27 Ocak 2020 tarihli emrin, davactya 05/02/2020 tarihinde
teblig edildigi, davacimn 06//09/2021 tarihinde mesai saatleri igerisinde saat 10:45'de cep
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telefonu kullandigimin tespit edildigi, sdz konusu fiile iligkin 657 sayili Kanun'un 130, maddesi
geregince 09/09/2021 tarihinde davacinin savunmasinin istenildigi,11/10/2021 tarihli savunmasi
ile " esimin saglik problemi bulunmakiadir. Bu swada Komutammiz (..) tarafindan saat
10:45'de goriildiim. Yaptigim goriisme anayasal bir hakt. Tarafimdan bu sekilde siirekli
savunma almmast iletisim hakkin engellenmesi anlamina  gelmektediv. Halbuki fabrikada
herkes telefon kullanmaktadr ve sadece tarafimdan savunma alinmaktadr. Savunmanun iptal
edilmesini gereginin yapilmasim arz ederim.” geklinde beyan verdigi, davacimn séz konusu
fiilinden Otlirli 21 Ekim 2021 tarihinde ise 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu'nun 125/C-a
maddesi uyarinca "1/10 Ayliktan Kesme" cezast ile cezalandirilmas: iizerine bakilmakta olan
davanin acildig1 anlagilmaktadir.

Olayda, davali idarede Sivil Memur olarak gérev yapan davaci hakkinda isledigi ileri
stiriilen fiilleri ile ilgili olarak bir sorusturmaci tayin edilmek suretiyle usuliine uygun bir disiplin
sorugturmast yapiimadan, salt davacinin savunmasi alinarak tesis edilen dava konusu disiplin
cezasi Isleminde hukuka uyarlik bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Nitekim benzer bir uyusmazlikta verilen Ankara Bolge Idare Mahkemesi 2. Idari Dava
Dairesi'nin 30/10/2020 tarih ve E:2020/1081, K:2020//1906 sayilt karart da aym dogrultudadir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dékiimii yapilan 220,10 TL
vargilama gideri ile Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 2.550,00-TL vekalet
icretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, karar kesinlestikten sonra posta tcreti
avansindan artan miktarin davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin
icerisinde Ankara Bilge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 28/04/2022
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye

YARGILAMA GIDERI :

Bagvurma Harct : 59,30 TL
Karar Harc1 : 590,30 TL
Vekalet Harer 8,50 TL
Posta Gideri ; 136,50 TL
TOPLAM : 263,60 TL
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