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DAVACI  : ALİ KARAGÖZ
VEKİLİ : AV. BİNNUR RAYLAZ  -UETS[16565-65360-72763]

DAVALI : TİCARET BAKANLIĞI -UETS[35756-96578-37139]
VEKİLİ : AV. MEHMET ÜLKÜ

DAVANIN ÖZETİ : Davacı tarafından, eş mazereti sebebiyle Aksaray Gümrük 
Müdürlüğü emrine atanması talebinin, Ticaret Bakanlığı'nın 06/08/2021 tarihinde internet 
sitesinde yayımladığı memurların atama ve talep sonuçlarına göre ekli listede ismine yer 
vermemek suretiyle reddedilmesi işlemi ile ret işlemine karşı yapmış olduğu itirazın, Ticaret 
Bakanlığı'nın 06/10/2021 tarihli ve 194 sayılı Onay ve eki listede ismine yer vermemek 
suretiyle reddine ilişkin işlemin; eşinin, Aksaray İl Müftülüğü'ne bağlı Eyüp Sultan Kız 
Kuran Kursunda sözleşmeli Kuran Kursu Öğreticisi olarak görev yaptığı ve zorunlu çalışma 
süresi nedeniyle tayin olma imkanı bulunmadığı, hukuka ve mevzuata aykırı olduğu ileri 
sürülerek iptali istenilmektedir. 

SAVUNMA ÖZETİ        : Davacının hizmet cetveli incelendiğinde, 21/08/2017 tarihinde 2. 
Hizmet Bölgesinde yer alan İpsala Gümrük Müdürlüğü'nde göreve başladığı, Bakanlığın, Yer 
Değiştirme Yönetmeliği'nde 2. Hizmet Bölgesinde 7 yıllık zorunlu hizmet sürelerini 
tamamlamadığının tespit edildiği, konuya dair mevzuat düzenlemeleri ve hizmet gerekleri 
göz önünde bulundurularak atama işleminin yapılmadığı, Aksaray Gümrük Müdürlüğü 
nezdinde gümrük muhafaza personeline ihtiyaç bulunmadığı, bir sınır birimi olan İpsala 
Gümrük Müdürlüğü'nde ise had safhada muhafaza memuru ihtiyacı bulunduğu, personel 
atamalarının, personelin geçmiş hizmetleri, ilgili birimlerce bildirilen personel 
ihtiyacı/fazlası, standart kadro sayısı ile Bakanlığın hizmet ihtiyacı ve hizmet bölgeleri 
arasında hizmetin gereği de dikkate alınarak adil ve dengeli bir dağılım sağlanacak şekilde 
yapıldığı, hukuka uygun olduğu ileri sürülerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA
Karar veren Edirne İdare Mahkemesi'nce dava dosyası incelenerek işin gereği 

görüşüldü:
Dava; davacı tarafından, eş mazereti sebebiyle Aksaray Gümrük Müdürlüğü emrine 

atanması talebinin, Ticaret Bakanlığı'nın 06/08/2021 tarihinde internet sitesinde yayımladığı 
memurların atama ve talep sonuçlarına göre ekli listede ismine yer vermemek suretiyle 
reddedilmesi işlemi ile ret işlemine karşı yapmış olduğu itirazın, Ticaret Bakanlığı'nın 
06/10/2021 tarihli ve 194 sayılı Onay ve eki listede ismine yer vermemek suretiyle reddine 
ilişkin işlemin iptali istemiyle açılmıştır. 

2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın 41. maddesinde; "Aile, Türk 
toplumunun temelidir ve eşler arasında eşitliğe dayanır. Devlet, ailenin huzur ve refahı ile 
özellikle ananın ve çocukların korunması ve aile planlamasının öğretimi ile uygulanmasını 
sağlamak için gerekli tedbirleri alır, teşkilatı kurar." hükmüne yer verilmiştir.

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş Ve Görevleri Hakkında Kanun'un 
"Sözleşmeli personel istihdamı" başlıklı 10/A maddesinde; "Başkanlığın Din Hizmetleri 
Sınıfına ait unvanlarla ihdas edilmiş pozisyonlarında, bu maddede öngörülen esaslarla 657 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına tabi sözleşmeli personel istihdam edilebilir. 
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(...)
Sözleşmeli personel olarak atananlar üç yıl süreyle başka bir yere atanamaz. Aile 

birliği mazeretine bağlı yer değiştirmelerde bu madde uyarınca istihdam edilen sözleşmeli 
personelin eşi bu personele tabidir. Sözleşme gereği üç yıllık çalışma süresini tamamlayanlar 
talepleri halinde bulundukları yerde pozisyonlarıyla aynı unvanlı memur kadrolarına atanır. 
Bu şekilde atananlar, aynı yerde en az bir yıl daha görev yapar, bunlar hakkında aday memur 
hükümleri uygulanmaz." hükmü yer almaktadır. 

Dava dosyasının incelenmesinden; İpsala Gümrük Muhafaza Kaçakçılık ve 
İstihbarat Müdürlüğünde gümrük muhafaza memuru olarak görev yapan davacının, eşinin 
Aksaray İl Müftülüğüne bağlı Eyüpsultan Kız Kuran Kursunda sözleşmeli kuran kursu 
öğreticisi olarak görev yaptığından bahisle Aksaray'a atanmak istemiyle yaptığı başvurunun 
Ticaret Bakanlığı Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 10. maddesinin 8. fıkrası uyarınca uygun 
bulunmayarak, 2. ve 3. hizmet bölgesinde zorunlu hizmet süresini tamamlamadığı 
gerekçesiyle reddedilmesi üzerine bakılmakta olan işbu davanın açıldığı anlaşılmıştır.   

Uyuşmazlıkta, davacının 07/04/2021 tarihinde Fadime KARAGÖZ ile evlendiği, 
eşinin 27/05/2019 tarihinde Aksaray İl Müftülüğü'ne bağlı Eyüp Sultan Kız Kuran Kursunda 
sözleşmeli Kuran kursu öğreticisi olarak göreve başladığı görüldüğünden, yukarıda anılan 
633 sayılı Kanun'un sözleşmeli personel olarak atananların üç yıl süreyle başka bir yere 
atanamayacağı ve aile birliği mazeretine bağlı yer değiştirmelerde bu madde uyarınca 
istihdam edilen sözleşmeli personelin eşinin, bu personele tabi olacağı hükmü ile aile 
bütünlüğünün korunmasının esas alındığı, bu konuda herhangi bir istisnaya yer verilmediği 
anlaşılmakta olup, gelinen noktada; eşlerin mevcut durumları dikkate alındığında aile 
birliğinin, ancak davacının eşinin bulunduğu İl'e atamasının yapılması ile sağlanacağı, bu 
nedenle, Anayasa'nın 41. maddesinde belirtilen ailenin korunması ilkesi gereği eşlerin aynı 
ilde çalışmasının kamu yararı ve hizmet gereklerine uygun olacağı sonucuna varılmıştır.

Bu durumda; ailenin korunmasına yönelik olarak devlete verilen görevin öngörüldüğü 
şekliyle yerine getirilebilmesinin temel koşullarından birisinin de aile birliğinin sağlanması 
olduğu, aksi bir uygulamanın ailenin huzurunu temelden sarsarak maddi ve manevi anlamda 
toplum açısından giderilmesi çok zor  zararları beraberinde getireceği, böylesi bir durum ise, 
günümüzün evrensel anlamda kabul görmüş sosyal hukuk devleti anlayışıyla 
bağdaşmayacağından, davacının eş durumu gözetilmeksizin kurulan dava konusu işlemde 
hukuka uyarlık görülmemiştir. 

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemlerin iptaline, aşağıda dökümü yapılan 
493,60 TL yargılama giderinin davalı idareden alınarak davacıya verilmesine, Avukatlık 
Asgari Ücret Tarifesi uyarınca belirlenen 2.550,00 TL avukatlık ücretinin davalı idareden 
alınarak davacıya verilmesine, artan posta ücretinin isteği halinde davacıya iadesine, kararın 
tebliğini izleyen günden itibaren 30 gün içerisinde İstanbul bölge İdare Mahkemesi'ne 
istinaf yolu açık olmak üzere 23/03/2022 tarihinde oybirliğiyle  karar verildi.

Başkan
YÜKSEL ARSLAN

165654
e-imzalıdır

Üye
TAYFUR SAMİ ATILGAN

167832
e-imzalıdır

Üye
BERNA HAFIZOĞLU

251644
e-imzalıdır
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YARGILAMA GİDERLERİ                             :
Başvurma Harcı : 59,30 TL 
Karar Harcı : 59,30 TL 
Y.D. Harcı : 259,80 TL 
Vekalet Harcı : 8,50 TL 
Posta Gideri : 106,70 TL 

TOPLAM : 493,60 TL 


