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DAVACI : Enver YAZIBAŞI
VEKİLİ : Av. Kerem KÜRÜ

  -UETS[15287-82088-58617]
DAVALI : Gençlik ve Spor Bakanlığı 
VEKİLİ : Av. Emrullah SAÇU

  Söğütözü Mahallesı 2176. Sokak No:25 Kat:8 
Çankaya/Ankara(Gençlık Ve Spor Bakanliği-Ek Hızmet Bınasi) 
Çankaya/ANKARA

DAVANIN ÖZETİ : Karaman Kredi ve Yurtlar İl Müdürü olarak görev yapmakta iken 
araştırmacı kadrosuna atanan davacı tarafından, 26.04.2022 tarih ve 31821 sayılı Resmi 
Gazete´de yayımlanarak yürürlüğe giren 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları 
Kanunu´nun 57. maddesi ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 40. 
madde kapsamında Gençlik ve Spor Bakanlığı uzman kadrolarına atanma talebiyle 23.05.2022 
tarihinde yaptığı başvurunun  05.07.2022 tarih ve 2756237 sayılı yazı ile reddine dair  işlemin; 
hukuka aykırı olduğu iddiasıyla iptali ile davacının yoksun kaldığı parasal hakların davacıya 
ödenmesi istenilmektedir.
SAVUNMANIN ÖZETİ : Davacı hakkında 19.02.2018 tarihli kınama cezası olduğu, 
davacının yukarıda yer verilen hükümde yer alan şartları yerine getirmediği, 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin (Mülga) Ek-18'inci maddesi kapsamında araştırmacı kadrosuna 
atanmadığı ileri sürülerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren Ankara 12. İdare Mahkemesi'nce, dava dosyası incelenerek işin gereği 
görüşüldü:

Dava; davacı tarafından, 26.04.2022 tarih ve 31821 sayılı Resmi Gazete´de yayımlanarak 
yürürlüğe giren 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu´nun 57. maddesi ile 
375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 40. madde kapsamında Gençlik ve 
Spor Bakanlığı uzman kadrolarına atanma talebiyle 23.05.2022 tarihinde yaptığı başvurunun 
05.07.2022 tarih ve 2756237 sayılı yazı ile reddine dair  işlemin  iptali ile davacının yoksun 
kaldığı parasal hakların davacıya ödenmesi istenilmektedir.

703 sayılı Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname'nin "Geçiş hükümleri" başlığını taşıyan Geçici 1. maddesinin 3. fıkrasında; 
bakanlıkların merkez teşkilatında görev yapmakta olan üst düzey kamu görevlileri hakkında 
düzenlemelere yer verildikten sonra 4. fıkrasında "Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte 
bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında yönetici kadro ve pozisyonlarında bulunup 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin mülga ek 18. maddesi hükümleri kapsamında 
olanlardan yukarıdaki fıkrada yer almayanlar, görevden alındıkları takdirde anılan madde 
hükümlerine göre işleme tabi tutulur." hükmüne yer verilmiştir.

375 sayılı KHK'nın mülga Ek 18. maddesinde "22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu hariç olmak 
üzere, tabi oldukları personel kanununa bakılmaksızın Başbakanlık, bakanlıklar, bağlı ve ilgili 
kuruluşlar ile başkan ve üyeleri hariç olmak üzere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî 
Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayılı Cetvelde sayılan düzenleyici ve denetleyici 
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kurumlar ve Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunda;
a) Görevden alınan veya görev süreleri sona eren müsteşarlar ile ek göstergesi 7600 ve daha 
yüksek tespit edilen yönetici kadrolarında bulunanlar Başbakanlık merkez müşaviri kadrolarına, 
ek göstergesi 7000 olan yönetici kadrolarında bulunanlar Başbakanlık müşaviri kadrolarına,
b) (a) bendinde belirtilenler hariç olmak üzere ek göstergesi 6400 ve daha yüksek tespit edilen 
yönetici kadrolarında veya pozisyonlarında bulunanlardan Başbakanlık Merkez Teşkilatı ile 
bağlı ve ilgili kuruluşlarında olanlar görevden alındıklarında veya görev süreleri sona erdiğinde 
Başbakanlık müşaviri, bakanlık merkez teşkilatları ile bağlı ve ilgili kuruluşlarında olanlar 
bakanlığın müşavir kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduatı 
Sigorta Fonunda olanlar kurumlarının müşavir veya danışman kadro veya pozisyonlarına,
c) Ek göstergeleri 3600 (dâhil) ila 6400 (hariç) olarak tespit edilen yönetici kadro veya 
pozisyonlarında bulunanlar görevden alındıklarında veya görev süreleri sona erdiğinde;
1) Daha önce 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) 
fıkrasının (11) numaralı bendinde sayılan merkez teşkilatına ait kadrolar ile mesleğe alınmaları, 
yetiştirilmeleri ve yeterlilikleri aynı veya benzer nitelik arz eden merkez teşkilatına ait kadro 
veya pozisyonlarda bulunanlar daha önceki bu kadro veya pozisyonlarına,
2) Daha önce (1) numaralı alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek göstergesi 3600 
(dâhil) ila 6400 (hariç) olarak tespit edilen yönetici kadro veya pozisyonlarında toplam en az üç 
yıl görev yapmış olanlar ilgili kuruma ait (1) numaralı alt bentte yer alan kadro veya 
pozisyonlardan kurumlarınca tespit edilmiş olan kadro veya pozisyonlarına,
3) (2) numaralı alt bentte belirtilenlerden üç yıldan az görev yapmış olanlar, bu maddeye göre 
ihdas edilmiş sayılan merkez veya taşra teşkilatına ait araştırmacı kadro veya pozisyonlarına,
ç) Ek göstergesi 3600’den daha düşük tespit edilen yönetici kadro veya pozisyonlarında 
bulunanlar görevden alındıklarında veya görev süreleri sona erdiğinde;
1) Daha önce 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) 
fıkrasının (11) numaralı bendinde sayılan kadrolar ile mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri ve 
yeterlilikleri aynı veya benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha önceki 
bu kadro veya pozisyonlarına,
2) Diğerleri, bu maddeye göre ihdas edilmiş sayılan merkez veya taşra teşkilatına ait araştırmacı 
kadro veya pozisyonlarına,
atanırlar. Bu şekilde atananlardan bir ay içinde talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler 
tarafından bu fıkra kapsamında yer alan yönetici kadro veya pozisyonları dışındaki daha önce 
bulundukları veya öğrenim durumları itibarıyla ihraz etmiş oldukları unvanlara ilişkin kadro 
veya pozisyonlara bir ay içinde atanırlar.
Birinci fıkra kapsamında atananlar ile anılan fıkranın son cümlesi uyarınca talep üzerine 
yapılacak atamalar için uygun boş kadro veya pozisyon bulunmaması hâlinde, bunlar için başka 
bir işleme gerek kalmaksızın, söz konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmiş ve kurumların 
kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır. Bu şekilde ihdas edilmiş 
sayılan kadro ve pozisyonlar boşalması hâlinde, herhangi bir işleme gerek kalmaksızın iptal 
edilmiş sayılır. Anılan kadro ve pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili amirleri tarafından 
belirlenen birimlerde istihdam edilir.
Birinci fıkra hükmü kapsamında atananlardan birinci fıkra kapsamında yer alan yönetici kadro 
veya pozisyonlarında kesintisiz olarak en az iki yıl fiilen görev yapmış olanların mali hakları, 
atandıkları söz konusu kadro veya pozisyonlarda bulunmaları kaydıyla, atandıkları tarihi takip 
eden ay başından itibaren ikinci yılın sonuna kadar fiili çalışmaya bağlı ödemeler hariç, önceki 
görevine ait ödeme unsurları esas alınarak verilmeye devam edilir.
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Bu madde hükümleri hâkim ve savcılar, Dışişleri meslek memurları, mülki idare amirliği 
hizmetleri sınıfı, millî istihbarat hizmetleri sınıfı ve emniyet hizmetleri sınıfı kapsamına giren ve 
yönetici kadrolarında bulunanlar, 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunun 21/A maddesi 
kapsamında bulunanlar, atanma şartlarını kaybetme, ceza kovuşturması veya disiplin 
soruşturması sonucunda görevden alınanlar ile mevzuatı uyarınca görevde yükselme sınavıyla 
atanılabilecek kadro veya pozisyonlardan ek göstergesi 3000 (dâhil) ve daha düşük tespit 
edilenlerde bulunanlar hakkında uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanması bakımından özel mevzuatına göre emeklilik bakımından 
yararlanılanlar da dâhil olmak üzere ek göstergeleri farklı tespit edilenler hakkında 657 sayılı 
Kanuna ekli cetvellerde yer alan aynı veya benzer kadro unvanları için uygulanan ek gösterge 
rakamları dikkate alınır. Diğer kanunların bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz. Bu 
maddenin uygulanmasında mali konularda ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye Maliye 
Bakanlığı, diğer konularda ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye Devlet Personel Başkanlığı 
yetkilidir" hükmüne yer verilmiştir.

 26.04.2022 tarih ve 31821 sayılı Resmi Gazete´de yayımlanarak yürürlüğe giren 7405 
sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu´nun 57. maddesi ile 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 40. maddesinde; “ 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 11 ve 12 nci maddeleri çerçevesinde Gençlik ve Spor Bakanlığının 
yeniden yapılandırılması sonucunda tüzel kişilikleri kaldırılan mülga Spor Genel Müdürlüğü ile 
mülga Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünde en az 2 yıl süreyle 
görev yapan il müdürlerinden 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar 
olan dönemde mülga ek 18 inci madde uyarınca araştırmacı kadrolarına atananlar, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içinde talepte bulunmaları halinde, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) 
numaralı bendinde sayılan Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesindeki uzman kadrolarına atanırlar. 
Bu kadrolar, atama işleminin gerçekleşmesi ile birlikte başka hiçbir işleme gerek kalmaksızın 
ihdas edilmiş ve Bakanlığa ait kadro cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır. Bu şekilde 
ihdas edilmiş kadrolarda herhangi bir sebeple boşalma olması hâlinde bu kadrolar, başka hiçbir 
işleme gerek kalmaksızın iptal edilir.” düzenlemesine yer verilmiştir.

Dava dosyasının incelenmesinden; davacının Karaman Kredi ve Yurtlar İl Müdürü 
olarak görev yapmakta iken araştırma kadrosuna atandığı, davacı tarafından, 26.04.2022 tarih ve 
31821 sayılı Resmi Gazete´de yayımlanarak yürürlüğe giren 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor 
Federasyonları Kanunu´nun 57. maddesi ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen 
Geçici 40. madde kapsamında Gençlik ve Spor Bakanlığı uzman kadrolarına atanma talebiyle 
23.05.2022 tarihinde yaptığı başvurunun  05.07.2022 tarih ve 2756237 sayılı yazı ile reddine 
üzerine bu işlemin  iptali ile davacının yoksun kaldığı parasal hakların davacıya ödenmesi 
talebiyle görülmekte olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümlerinin incelenmesinden; 703 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile yeniden yapılandırılan Gençlik ve Spor Bakanlığında tüzel kişilikleri 
kaldırılan mülga Spor Genel Müdürlüğü ile mülga Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 
Genel Müdürlüğünde en az 2 yıl süreyle görev yapan il müdürlerinden, 09/07/2018 tarihinden 
maddenin yürürlüğe girdiği  26.04.2022  tarihine kadar olan dönemde mülga ek 18. madde 
uyarınca araştırmacı kadrolarına atananların, maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay 
içinde talepte bulunmaları halinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36. maddesinin 
“Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bendinde sayılan Gençlik ve Spor 
Bakanlığı bünyesindeki uzman kadrolarına atanacakları ve  atama işleminin gerçekleşmesi ile 
birlikte kadroların başka hiçbir işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş ve Bakanlığa ait kadro 
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cetvellerinin ilgili bölümlerine eklenmiş sayılacağı düzenleniş ve idareye şartları sağlayanları 
uzman kadrolarına atanıp atanamayacağı hususunda herhangi bir takdir yetkisin verilmediği 
görülmektedir.

Olayda, davacının 1.derece 4.kademe üzerinden yürüttüğü Karaman Kredi ve Yurtlar İl 
Müdürü görevinden 14/11/2017 tarihli istifa dilekçesi ile ayrıldığı ve 17/11/2017 tarihli Bakan 
Olur'u ile İnşaat Emlak Dairesi Başkanlığı emrine yine 1.derece ve 4.kademe üzerinden 
araştırmacı unvanında 657 sayılı Kanunun 76 ve 375 sayılı KHK'nın ek 18.madde hükümlerine 
istinaden atandığı, Karaman KYK İl Müdürlüğünde 15.07.2015-14.11.2017 tarihleri arasında 2 
yıl 4 ay İl Müdürü olarak görev yaptığı, dolayısıyla  375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 
eklenen Geçici 40. madde kapsamında Gençlik ve Spor Bakanlığı uzman kadrolarına atanma 
şartlarına haiz olduğu anlaşıldığından dava konusu işlemde hukuka uygunluk bulunmadığı 
sonucuna varılmaktadır.

Bu durumda; Karaman Kredi ve Yurtlar İl Müdürü olarak görev yapmakta iken 
araştırmacı kadrosuna atanan davacı tarafından, 26.04.2022 tarih ve 31821 sayılı Resmi 
Gazete´de yayımlanarak yürürlüğe giren 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları 
Kanunu´nun 57. maddesi ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 40. 
madde kapsamında Gençlik ve Spor Bakanlığı uzman kadrolarına atanma talebiyle 23.05.2022 
tarihinde yaptığı başvurunun  05.07.2022 tarih ve 2756237 sayılı yazı ile reddine dair  işleminde 
hukuka uygunluk bulunmamaktadır.

Öte yandan, davacıya  davacının yoksun kaldığı parasal hakların davacıya ödenmesi 
gerekmektedir.

 Açıklanan nedenlerle; dava konusu işlemin iptaline, davacının yoksun kaldığı parasal 
hakların davacıya ödenmesine, aşağıda dökümü yapılan 215,90-TL  yargılama gideri ile 
Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca belirlenen 5.500,00-TL vekalet ücretinin davalı 
idareden alınarak davacıya resen verilmesine, talep edilmemesi halinde posta ücreti avansından 
artan miktarın kararın kesinleşmesinden sonra davacıya iadesine, bu kararın tebliğini izleyen 
günden itibaren 30 gün içerisinde Ankara Bölge İdare Mahkemesi'ne istinaf yolu açık olmak 
üzere, 15/11/2022 tarihinde oybirliğiyle karar verildi.

Başkan
TUFAN TEKE

97701
 

Üye
ABDULSAMET 

ERDOĞMUŞ
167944

 

Üye
SEDA AYHAN ÇALIK

216715
 

YARGILAMA GİDERİ                               :
Başvurma Harcı : 80,70 TL 
Karar Harcı : 80,70 TL 
Vekalet Harcı : 11,50 TL 
Posta Gideri : 43,00 TL 

TOPLAM : 215,90 TL 


