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Ahmet Sefa OZSAHIN
(Genel Baskan Vekili)

« Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi

« Galisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi

* GASGEM

« Meteoroloji Genel Midrligi

« Disisleri Bakanligi

o Tirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi
« Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanligi

« Tiirkiye Kalkinma Bankasi

« Devlet Personel Bagkanligi

Metin YILANCI

(Teskilat)

« Adalet Bakanlg

* TSK Sivil Memurlar

« Anayasa Mahkemesi Bagkanligi

« Sayistay Baskanligi

« Danigtay Bagkanligi

* Yargitay Baskanlii

* Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanligi

« Tiirkiye Adalet Akademisi

* Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
* Bagbakanlik

« Dogal Afet Sigortalar Kurumu Baskanhgi
* Rekabet Kurumu Bagkanligi

* Seker Kurumu Bagkanligi

« Tirkiye Biyuk Millet Meclisi

Bekir TURHAN
(Mali Isler)

« Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlgi

« Gelir idaresi Bagkanligi

« Maliye Bakanhg

« Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu

« Bankacllik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bagkanhgi

« Sermaye Piyasas! Kurulu Baskanligi

« Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii

 Devlet Malzeme Ofisi Genel Midrligi

« Ozellestirme idaresi Baskanligi
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Y
199
ARI K¢

Yildirim AKBABA
(Basin ve Iletisim)

« Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

« Genglik ve Spor Bakanligi

« Spor Genel Miidirligi

« Kamu ihale Kurumu

« Kamu Denetciligi Kurumu

* Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu

« Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanligi

« Avrupa Birligi Bakanligi

« (aligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi
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Turan CETINKAYA
(Toplu Sozlesme ve Mevzuat)

« Adalet Bakanligi

« Giimriik ve Ticaret Bakanligi

« Anayasa Mahkemesi Baskanligi

« Sayistay Bagkanhigi

« Danigtay Bagkanligi

« Yargitay Baskanligi

« Yilksek Secgim Kurulu Bagkanligi

« Tirkiye Adalet Akademisi

« Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

 Kalkinma Bakanlii

« Titiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu

« Yurt Digl Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi

 Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Midurligi

« Hazine Miistesarligi

« Ekonomi Bakanlig

« Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkanligi

« Tirkiye Biyuk Millet Meclisi

im BINGOL

(Egitim ve Sosyal isler)

« ISKUR

» igisleri Bakanhii

« Gog idaresi Genel Miidiirliigi

« Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii
« Emniyet Genel Mudirlugi (Sivil Memurlar)
« Tirkiye Ulusal Ajansi

« Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi

3 twitter.com/BuroMemurSen _

Mebusevleri Mahallesi iller Sokak No: 13
Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 230 1139 - 42
Faks: (312) 230 11 45
e-posta: info@buromemursen.org.tr
www.buromemursen.org.tr

f facebook.com/buromemursen95 ¥ twitter.com/BuroMemurSen

BURO MEMUR-SEN

BURO MEMURLARI SENDIKASI

f facebook.com/buromemursen95

3 twitter.com/BufoMemurSen_



BURO MEMUR-SEN

BURO MEMURLARI SENDIKASI

Biiro Memur-Sen, Memurlarin Yiiziinii Guldirdi

Blro Memur-Sen, Biro Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu'nda ve
genele yonelik Toplu Sozlesme kazanimlariyla memurlarin yizind
gllddrda.

Kamu gdrevlilerinin 2016 ve 2017 mali ve ozluk haklarinin belirlendigi
Toplu Sozlesme gorusmelerinin mutabakatla sonuclanmasinin ardindan
kazanimlarin detaylarn ortaya cikti. Biro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmet Kolu'nda genel vetkili sendika olarak Toplu S6zlesmeye katilan
Blro Memur-Sen, onemli kazanimlar elde etti. Biro Memur-Sen, elde
ettigi kazanimlarla hizmet kolundaki memurlarin cogunun sorunlarini
¢6zlme kavusturdu. Blro Memur-Sen, hizmet kolunda ve genele
yonelik kazanimlariylamemurlarin yizinun gllmesini sagladi.

ISTE BURO MEMUR-SEN'iIN KAZANIMLARI

» Memur maaslarina2016'da% 11.13,2017'de % 7.12, toplamda % 19.2
zamalindi.

» 2005 yilindan sonra goreve baslayan memurlara 1 derece verildi.

» Es Durumu Tayininde, 3 yil sartini kaldirtarak son 2 yil icerisinde 360
glin sigorta primi yatirnimasi olarak degistirilmesi sagland..

» En dislk kamu emeklisinin maasi, 2016'da 1686 TL, 2017'de 1806
TL've cikartildi.

» Emekliikramiyesinde 3670 TLile 9000 TL arasinda artig saglandi.

= Avukatlarin vekalet Gcretleriyillik 2100 TL arttirildi.

= 4/C'li personelin kadroya gecis yolu agildi ve Gcretlerine 150 lira ek
ddemeartisisaglandi.

= Disisleri Bakanligi'ndaki yurtdisi sozlesmeli personeline, 1978
yilindan beri degismeyen s6zlesmeleridegistirerek aile yardimi alindi.

= Meteoroloji calisanlarina havacilik tazminatinin verilmesinin yolu
acild.

= icramemurlarinin 6zel hizmet tazminati 10 puan arttirilarak genel
zamma ek maaslarinda 84 liraya varan artis sagland.

» SGK personeline fazlamesai licreti 6denmesi saglandi.

= Sosyal glivenlik denetmenlerinin 6zel hizmet tazminati, 10 puan
arttinlarak genel zamma ek maaslarinda 85 TL artis sagland..
Denetmen yardimcilarinin ise 6zel hizmet tazminati, 7 puan arttirilarak
genelzammaek 56 TLartisg sagland.

= SGK'da gezici gbreve cikan memurlara seyahat karti verildi.
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= Devlet Arsivleri Genel Midurligu'ndeki arastirmacilarin 6zel hizmet
tazminati, 5 puan arttirilarak genel zamma ek maaslarinda 42 TL artis
sagland.

= Adalet calisanlari fazlamesai ticretine kavustu. Adalet Bakanligi'ndaki
fazlamesai licreti ddenmesiorani % 10'dan % 20'ye gikartildi.

= Mibasirlerin 6zel hizmet tazminati, 5 puan arttirilarak genel zamma
ek maaslarinda 42 TLartig saglandi ve giyim yardimi arttirildi.

= Geliridaresi Baskanligi personeline fazla mesai licreti 6denmesi
sagland.

= Gelir uzmanlarinin 6zel hizmet tazminati 10 puan arttirilarak kayiplari
giderildi.

» Vergi Dairesi Muddrltkleri'ndeki memurlara fazla mesai tcreti
ddenmesisaglanarak 666 sayili KHK ile kaldirilan fazla mesai tcreti
uygulamasi geri getirildi.

= Mali Hizmetler Uzmani, il istihdam Uzmani'nin ézel hizmet tazminat
10 puan arttirilarak genel zamma ek maaslarinda 84 TL artig sagland.
Yardimcilarinin 6zel hizmet tazminati ise 7 puan arttirilarak genel
zamma ek maaslarinda 56 TLartig saglandi.

= Gelir idaresi Baskanligi'nda gezici gbreve cikan memurlara seyahat
kartiverildi.

= Hizmet kolundaki seflerin 6zel hizmet tazminati 7 puan arttirilarak
genelzamma ek maagslarinda 58 TLartis saglandi.

= GUmrik muhafaza memurlarina ticretsiz toplu tasima hakki verildi.

= GUmrik ve Ticaret denetmenlerinin 6zel hizmet tazminati 10 puan
arttirilarak genelzamma ek olarak maaslarinda 84 TL artis saglandi.

= Sivil memurlarin hukuki durumuyla ilgili calisma yapilmasi karara
bagland.

= Koruma ve glivenlik gorevlilerinin ek ddeme oranlari 5 puan arttirilarak
genelzamma ek maaslarinda 42 TLartis saglandi.

= ANT NATO POLdeki koruma ve glivenlik gorevlilerinin ek odeme
oranlar 5 puan arttirilarak genel zamma ek maaslarinda 42 TL artis
sagland.

= icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirliigti'ndeki
memurlara secim dénemlerinde fazla mesai lcreti 6denmesi hakki
devam ettirildi.

= Emanet memurlarina is riski zamminin bir kat arttirlmasi uygulamasi
devam ettirildi.

= il Nifus ve Vatandaslk miidiirlerinin ek ddeme orani 10 puan
arttirilarak genel zamma ek maaslarinda 84 TL artis sagland.
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GENEL MERKEZ YONETiIMi OLARAK
YAPTIKLARIMIZ VE HEDEFLERIMIiZ

1) Genel Merkez blinyemizde, Subelerimizden gelen taleplerin takibiyle ilgili ve
gereklimakamlarda sonuglandirimasi, sonuglarin olumlu ya da olumsuz Sube
Baskanlarimiza bilgi verilmesiicin ‘Danigmanlik Birimi' kurulmustur.

2) Ankara'va il disindan gelen Sube Baskanlarimiz ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz icin 1 otel ile, {iyelerimiz icin ise 3 kamu misafirhanesi ile
anlasmalar yapilarak hizmet odakli sisteme gecilmistir.

3) il disindan ve Ankara'dan gelen Sube Baskanlarimiz ve iiyelerimiz icin Genel
Merkezimiz islevsel hale getirilmis olup, biz odakli calismaya baslamistir.
Sikintilar, ¢oziim odakl yaklasimlarile ¢oziilmektedir.

4) Genel Merkezimize gelen misafirlerimiz icin yemekhanemiz islevsel hale
getirilerek, sendika kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi icin sabah
kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi cikarilmaya baglanmistir.

5) Uyumlu yonetim, gliclii kadro ile tegkilatimizla omuz omuza vererek, lye
sayimizi 100.000'e cikarma ve Memur-Sen Konfederasyonumuzda 3'tinct
blyiik sendika olma hedefine hep birlikte ulasilacaktir.

6) Tim Subelerimize hakkaniyet 6lclisinde adil davranilacaktir.

7) Tum Subelerimizin avanslari, siiresinde ve hakkaniyet gozetilerek yatirilmaya
devam edilecektir.

8) Sube Baskanlarimizdan gelen talepler elektronik sistemde kayit altina
alinacaktir.

9) Sendikamiza gelen talepler, Sube Baskanlarimizin bilgisi olmadan
degerlendirilmeyecektir.

10) 2018-2019 Toplu Sozlesme goriisme maddeleriicin tim illerimizde Mevzuat
ve Toplu Sozlesme Sekreterleri kurum bazinda gerekli AR-GE calismalarini
vapip raporlar hazirlayacak ve soz konusu raporlar AR-GE'nin temelini
olusturacaktir.

11) Toplu Sozlesme calismalar ve (yelerimizin sorunlarinin ¢6zimi igin
‘Komisyonlar’ olusturulacaktir.

12) Tum illerimizde igyeri temsilcilerimize yonelik egitim calismalari yapilacak ve
gerekliegitim materyalleriverilecektir.

13) Sendika kaynaklarimizin el verdigi olclide kurumlara ozgl Calistaylar
diizenlenecektir.

14) Sendika kaynaklarimizin el verdigi 6lgiide Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinda Gyelerimizin basarisi icin uzmanlar tarafindan
hazirlanan soru ve bilgi bankasi kitapciklari Gyelerimize dagitilacaktir.

15) Uluslararasi STK'larlaigbirligi yapilacaktir.

16) Sendikamizin birligi ve dirligi icin sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere agirlik
verilecektir.

17) Uyelerimizin haklarisonuna kadar aranacaktir.

18) Sendikamiz her zaman zalimin karsisinda, mazlumun yanindayer alacaktir.

19) Sendikamiz her zaman hak yolda davasinin savunucusu olacak ve milliiradeye
sahip cikacaktir.

ffacebook.com/buromemursen95 3 twitter.com/BufoMemurSen_



