
1- Gelir İdaresi Başkanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 
ve Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı’nda görev yapan ça-
lışanlara kurum dışı görevlendirmelerde kullanmak üzere 
seyahat kartı verilmesinin devamı ile bu hizmetten Ticaret 
Bakanlığı personelinin de faydalanmasını sağladık.

2- İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel 
Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında görevli memur ve 
sözleşmeli personele, Cumhurbaşkanlığı seçimi ile milletvekili 
ve mahalli idareler genel seçimleri dönemlerinde fazla çalışma 
yaptırılmasının kararlaştırılması halinde, her bir seçim döne-
minde toplam 50 saati geçmemek üzere ve yapılan fiili faz-
la çalışmalar karşılığında ödenen fazla çalışma ücretinin “yılı 
merkezi yönetim bütçe kanununda” belirlenen fazla çalışma 
saat ücretinin beş katı tutarında ödenmesinin devamını sağ-
ladık.

3- Emanet memuru kadrolarında çalışan personel için öngörü-
len iş riski zammının bir kat artırımlı uygulanmasının devamını 
sağladık.

4- İcra memuru kadrolarında görev yapan personelin Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara 
ekli (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta 
oldukları tazminat oranlarının 20 puan artırımlı (Yıllık 31.646 
TL) ödenmesinin devamını sağladık.

5- Mahkemelerde görev yapan personele verilen fazla mesai 
ücretinin ödenmesinde 375 sayılı KHK’nın ek 17’nci maddesin-
de yer alan “%10” sınırlamasının “%30” olarak, “üç katı” ifa-
desinin “beş katı” olarak değiştirilerek artırımlı uygulanmasını 
sağladık.

6- Devlet Arşivleri Başkanlığı’nda araştırmacı kadrosunda 
çalışan personelin “Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 
Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) ve (III) sayılı Cetvellere 
göre” dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları özel hiz-
met tazminat oranlarına 5 puan (Genele ilişkin hükümlerin 65. 
Maddesi çerçevesinde 10 puan olarak uygulanacak) ilave edi-
lerek artırımlı ödenmesinin devamını sağladık.

7- Mübaşir ve zabıt kâtibi kadrolarında bulunanların Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara 
ekli (III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmak-
ta oldukları tazminat oranlarına genele ilişkin hükümlerin 65. 
maddesi çerçevesinde 10 puan artış uygulanmasını sağladık. 
(aylık 1.318 TL) Yine Mübaşir ünvanlı sözleşmeli personelin 
yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarında 10 puan artış 
sağladık. (aylık 1.318 TL

8- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı 
Cetvele göre İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürü kadrolarında bu-
lunanların, genel ilişkin hükümlerden alınacak ek puan mahfuz 
olmak üzere, yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına ilave 
edilen 15 (Yıllık 23.734 TL) puanın ödenmesine devamını sağ-
ladık. (aylık 1.977 TL)

9- Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlükleri birimlerinde görev 
yapan memurlar ile sözleşmeli personele ödenecek fazla ça-

lışma ücretinin; merkezî yönetim bütçe kanununda belirlenen 
fazla çalışma saat ücretinin 5 katı olarak ödenmesi ile yıllık 
saat sınırının 400 çıkarılarak, taşra teşkilatında çalışanların 
%25’inin bundan faydalanmasını sağladık.

10- Gelir İdaresi Başkanlığının taşra teşkilatı personelinden 
vergi dairesi müdürlüklerinde görev yapan memurlar ile söz-
leşmeli personel ödenen fazla çalışma ücretinin yıllık saat 
sınırının 350’den 400’e, personel sayı sınırının da %25’ten 
%30’a çıkarılmasını ve bu fazla çalışma ödemesinden Hazine 
ve Maliye Bakanlığı kadrolarında olup Gelir İdaresi Başkanlığı 
taşra teşkilatında geçici görevli bulunan memurlar ile gelir 
servisi bulunan malmüdürlüklerinde görevli memur ve sözleş-
meli personelinde yararlanmasını sağladık.

11- “Ticaret Bakanlığında gümrük muhafaza memurları, bele-
diyeler tarafından işletilen toplu taşıma araçlarından ücretsiz 
faydalanırlar.” hükmüyle düzenlenen önceki dönem toplu söz-
leşme kazanımımızın fiilen uygulanabilirliğinin sağlanması için 
4736 sayılı Kanunun 1. Maddesinin birinci fıkrası kapsamında 
söz konusu hizmetten faydalanmada muafiyet tanınması hük-
münü getirdik.

12- Sosyal Güvenlik Kurumu taşra teşkilatındaki eczacı ünvanlı 
sözleşmeli personelin sözleşme ücretlerinin %25 artırımlı uy-
gulanmasının devamını sağladık.

13- Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü personeli için 
fazla çalışma ücretinin 5 kat artırımlı ödenmesi ile önceki ka-
zanımda 500 saat olan yıllık saat sınırının 550’ye yükseltilme-
sini sağladık.

14- Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde görev yapan personele 
işe geliş gidişleri için servis hizmeti sağlanması, servis hiz-
metinin sağlanamaması durumun da ise bu personele mesai 
günleri bir gidiş, bir geliş ve kullanılması halinde birer aktar-
ma esas alınarak aylık toplu taşıma kartı bedeli ödenmesinin 
devamını sağladık.

15- Meteoroloji Genel Müdürlüğü’nde görev yapan memur ve 
sözleşmeli personelin havacılık tazminatı oranlarının personel 
maliyetleri tamamen karşılananlar, kısmen karşılananlar ve 
bunların dışında kalanlar için sırasıyla %45, %30 ve %15 olarak 
artırımlı ödenmesinin devamını sağladık.

16- Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlı Yükseköğrenim öğrenci 
yurtlarında görev yapan personel ile yurt yönetim pozisyo-
nunda görev yapan personelin fazla çalışma saat ücretinin 5 
kat artırımlı ödenmesinin devamını sağladık.

17- Gençlik ve Spor Bakanlığı kadrolarında fiilen görev yapan-
ların (sözleşmeli personel dâhil) müsabaka görevlendirme üc-
retlerinin %80 artırımlı ödenmesinin devamını sağladık.

18- 112 Acil Çağrı Merkezleri’nde görev yapan Çağrı Karşılama 
memurları ve sözleşmeli personelin önceki kazanımda 10 puan 
olan ek ödeme ve tazminat oranlarının 15 puan (Yıllık 23.734 
TL)artırımlı ödenmesini sağladık. (aylık 1.977 TL)

19- Mahkemelerde ve Cumhuriyet Savcılıklarında nöbet tutan 
personele nöbet tutulan her saat için nöbet ücreti ödenmesi-
nin devamını sağladık.

20- Gençlik Hizmetleri Memuru ve Gençlik Çalışanlarının özel 
hizmet tazminatlarının tüm kadro ve derecelerde 12 puan (ay-
lık 1.582 TL) artırımlı olarak ödenmesini sağladık.

21- Gençlik ve Spor Bakanlığı’nda yurt yönetim memuru ve söz-
leşmeli yurt yönetim personeli olarak görev yapan çalışanların 
10 puan olan ilave özel hizmet tazminatı ve ek ödemelerinin 12 
puana çıkarılarak (aylık 1.582 TL) artırımlı ödenmesini sağladık. 

22- Ayrıca daha önce bu kazanımdan faydalanamayan 1-4 de-
receli kadrolarda görev yapan Yurt Yönetim memurlarının da 
kapsama alınarak 12 puan (aylık 1.582 TL) artırımlı özel hizmet 
tazminatı ödenmesini sağladık.

23- Adalet Hizmetleri Tazminatının Ankara, İstanbul ve 
İzmir’deki adliyelerde görev yapan personele 15 puan(Yıllık 
23.734 TL), diğer büyükşehir adliyelerindeki personele 10 puan 
(Yıllık 15.823 TL) ve diğer illerdeki adliyelerde görevli personele 
ise 5 puan (Genele ilişkin hükümlerin 65. Maddesi çerçevesinde 
10 puan (Yıllık 15.823 TL) olarak uygulanacak) artırımlı öden-
mesinin devamı ile aynı yerlerde görev yapan sözleşmeli per-
sonelin de aynı usulle (Genele ilişkin hükümlerin 65. Maddesi 
çerçevesinde 10 puan olarak uygulanacak) (aylık 1.318 TL) ek 
ödemesinin artırımlı ödenmesini sağladık.

24- Emniyet Genel Müdürlüğü’nde emniyet hizmetleri sınıfı dı-
şında görev yapan memurlara ve sözleşmeli personele önceki 
kazanımda dört kat olan fazla çalışma ücretinin beş kat artırımlı 
ödenmesini sağladık.

25- Milli Savunma Bakanlığı ile bakanlık kadro ve kuruluşlarında 
görevli sivil memurlara önceki kazanımda dört kat olan fazla 
çalışma ücretinin beş kat artırımlı ödenmesini sağladık.

26- Valilik ve kaymakamlıklarda görev yapan personelin görev 
saatleri dışında mesaiye kalması durumunda merkezî yönetim 
bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin dört 
kat olarak artırımlı ödenmesini sağladık.

27- Göç İdaresi Başkanlığı geri gönderme merkezlerindeki iş 
yoğunluğu sebebiyle normal mesai saatleri dışında fiilen fazla 
çalışma yapan memurlar ile sözleşmeli personele merkezî yö-
netim bütçe kanununda belirlenen ve önceki kazanımda üç kat 
olan fazla çalışma saat ücretinin dört kat artırımlı ödenmesini 
sağladık.

28- TÜİK Proje Kapsamlı Personelin ücretlerinin 3000 gösterge 
rakamının (Aylık 4.163TL)eklenmesi suretiyle ödenmesini sağ-
ladık.

29- İcra katibi kadrolarında görev yapan personelin Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli 
(III) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta ol-
dukları tazminat oranlarına 7 puan ilave edilmesi ile aynı yer-
lerde görev yapan sözleşmeli personelin de aynı usulle (Genele 
ilişkin hükümlerin 65. Maddesi çerçevesinde 10 puan olarak 
uygulanacak) (aylık 1.318 TL)ek ödemeden artırımlı faydalan-
masını sağladık. 

30- Ticaret Bakanlığında görev yapan personele ödenecek 
4458 sayılı Kanunun 221 inci maddesinin üçüncü fıkrasına göre 
belirlenen gösterge rakamları tavanının 3000 gösterge rakamı 
artırılarak uygulanmasını sağladık.

31- Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığında 657 sayılı DMK’nın 
ek 44 üncü maddesine tabi Sosyal Güvenlik Uzmanı ve Sosyal 
Güvenlik Uzman Yardımcısı kadrosu ihdası için çalışma yapıl-
masını hükme bağladık.

32- MÜDÜRLER VE DİĞER BAZI İDARECİLERİN TAZMİNATLARI
Şube Müdürü ve diğer bazı idarecilere; daha önce kazanılmış olan 
20 puana ilave olarak 20 puan daha verilmek suretiyle toplamda 40 
puan (Yıllık 63.292) özel hizmet tazminatı artışı sağlandı,
(Bunların yardımcılarına ödenecek ilave özel hizmet tazminatı da 
15’ten 30’a (Yıllık 47.469 TL) çıkarılmıştır.)

33- BAZI DEVLET MEMURLARINA İLAVE TAZMİNAT (GİH, YHS, 
MEMUR, VHKİ vb.)
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Yardımcı Hizmetler 
Sınıfında yer alan ve bu güne kadar hiç ilave ek ödeme verilmeyen 
memurlara, Yan Ödeme Kararnamesi eki III sayılı cetvelin G/a’sında 
tanımlanan özel hizmet tazminatlarına ilaveten, ilk defa 10 puan 
(Yıllık 15.823 TL) özel hizmet tazminatı ödenecek, 
Genel İdare Hizmetleri Sınıfındaki kadrolarda bulunup toplu söz-
leşmenin genelinden ya da hizmet kollarından her hangi bir ilave 
yapılmayan tüm unvanlara (Memur, VHKİ vb.) da 10 puan (Yıllık 
15.823 TL) özel hizmet tazminatı ödenecek,

34- ŞEF VE AMİRLERİN ÖZEL HİZMET TAZMİNATI
Şef ve Amir unvanlı personelin özel hizmet tazminat oranlarında, 
daha önce kazanılmış olan sırasıyla 22 ve 12 puana ilave olarak 10 
puan artış yapılarak toplamda 32 (Yıllık 50.633 TL) ve 22 puan 
(Yıllık 34.810 TL) artış sağlanacak,

35- KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİLERİNİN EK ÖDEME ORANI
Sözleşmeli ve kadrolu Koruma ve güvenlik görevlilerine, daha önce 
kazanılmış olan 10 puana ilave olarak 3 puan ek ödeme artışı yapı-
lacak ve böylece toplamda 13 puan(Yıllık 20.569 TL), silahlı görev 
yapanlara ayrıca 8 puan (Yıllık 12.658 TL) tazminat artışı sağlana-
cak,

36- AVUKATLARIN EK ÖDEMELERİ
Kamu avukatlarına, 15 puan ilave edilerek toplamda 25 puan (Yıllık 
39.557 TL)ek ödeme verilecek,

37- MÜDÜRLER VE DİĞER BAZI İDARECİLERİN TAZMİNATLARI
Zam ve Tazminatlar Kararnamesi’nin GİHS bölümünün 5 ve 6. sıra-
sında bulunan idarecilere, ilave 20 puan (Yıllık 31.646 TL)özel hiz-
met tazminatı ödenecek,

38- TEKNİK PERSONELİN EK ÖDEMELERİ
Tekniker, teknisyen ve diğer teknik personele, 10 puan artırımlı 
olmak üzere toplamda 15 puan (Yıllık 23.734 TL) ek ödeme artışı 
yapılacak,

39- TEKNİK PERSONELİN EK ÖZEL HİZMET TAZMİNATI
Sözleşmeli ve kadrolu teknik personele, unvanlarına göre “%4,0; 
%2,7; %1,6” katları ve “%80, %54, %32” oranları üzerinden ek özel 
hizmet tazminatı (arazi tazminatı) artışı sağlanacak,

40- TABİPLERE VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİNE EK ÖDEME
Kamu kurum ve kuruluşlarındaki tabiplere 12 puan(Yıllık 18.987 TL); 
diğer sağlık personeline ise 5 puan artışla birlikte toplamda 15 puan 
(Yıllık 23.734 TL) ek ödeme verilecek,

41- TEKNİK PERSONELİN EK ÖDEMELERİ
Mühendis ve mimar kadro ve pozisyonlarında bulunanlara, 20 puan 

HİZMET KOLU
KAZANIMLARIMIZKAZANIMLARIMIZ

TOPLU SÖZLEŞME

GENELDEN ELDE
EDİLEN KAZANIMLAREDİLEN KAZANIMLAR

TOPLU SÖZLEŞME



ilave edilerek toplamda 40 puan (Yıllık 62.292 TL)ek ödeme artışı sağ-
lanacak,
42-  PROGRAMCI VE ÇÖZÜMLEYİCİLERİN TAZMİNATLARI
Programcı ve çözümleyici kadrolarında bulunanlara, ilave 4-20 puan 
(Yıllık 6.329-31.646TL) ek ödeme ödenecek,

43- VEZNEDAR, TAHSİLDAR VE MUTEMET UNVANLI KADROLARDA 
BULUNANLARA MALİ SORUMLULUK ZAMMI
Daha önce yalnızca Veznedarlara verilen ilave 700 puanlık mali sorum-
luluk zammı (Yıllık 3.697,4 TL), tahsildar ve mutemetlere de verilecek,

44- BAZI UZMANLAR İLE DENETİM ELEMANLARININ TAZMİNATLARI
657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kısmının “’(A) 
Özel Hizmet Tazminatı” bölümünün (i) bendinde yer alan uzman ve 
denetmenlerin Yan Ödeme Kararnamesine göre almakta oldukları özel 
hizmet tazminatlarına 10 puan (Yıllık 15.823 TL) ek ödeme getirilmiştir,
Yan Ödeme Kararnamesinin eki (II) sayılı Cetvelin “(B) Denetim 
Hizmetleri’” bölümünün 4 üncü ve 5 inci sıralarında yer alan uzman 
ve denetmen kadrolarına ise belirlenen 15 puan (Yıllık 23.734 TL)ilave 
ödeme getirilmiş,
Daha önce kendilerine 10 puan ilave ödeme kazanımı olan Gelir 
Uzmanı ve Mali Hizmetler Uzmanları ile bunların Yardımcılarına ise, bu 
kazanıma ilave 15 puan (Yıllık 10+15=39.557 TL) ek ödeme getirilmiş,

45- YİYECEK YARDIMI
Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği hükümlerine yönelik, 
güncel koşullar çerçevesinde 2024 yılı içerinde çalışma yapılacak.

46- GÜNDELİK TUTARLARININ ARTIRILMASI
Harcırah Kanunu uyarınca verilecek gündelik tutarlarının güncel ko-
şullar çerçevesinde yeniden belirlenmesine yönelik çalışma yapılacak.

47- AİLE YARDIMI ÖDENEĞİNDE ARTIŞ
Aile bütçesi artırılacak, eşi çalışmayan kamu görevlisine her ay 3.154,5 
tl (2.273 x aylık gösterge) aile yardımı ödenecek.

48- 4688 SAYILI KANUN’UN REVİZE EDİLMESİ
4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun 
güncel koşullar çerçevesinde evren- sel ilkelere uyumlu hale getirilme-
sine yönelik bu Toplu Sözleşme dönemi içerisinde çalışma yapılacak.

49- AVUKATLARIN VEKÂLET ÜCRETİNİN YÜKSELTİLMESİ
Kamuda görev yapan avukatlara ödenebilecek vekâlet ücretinin aylık 
üst sınırı 27.759 TL’ye (20.000 puan) çıkarılacak.

50- AVUKATLARA YOL TAZMİNATI
Kamuda görev yapan avukatlara, davaları takip etmelerine karşılık her 
göreve çıkışlarında günlük 381,7 TL (275 Gösterge Rakamı) ödeme ya-
pılacak.

51- SEYYAR GÖREV TAZMİNATI
Seyyar görev tazminatı ödemelerinde il sınırı esas alınmaya devam 
edecek.

52- EMEKLİ OLANLARA TAZMİNAT
Emekli olan kamu görevlisine 375 sayılı KHK kapsamında ödenen taz-
minat tutarı; 2025 yılı birinci altı ayda 18.818 TL olarak ödenecek. Bu 
ödemeden sözleşmeli personel de yararlanacak.

53- SÖZLEŞMELİ PERSONELE YİYECEK YARDIMI
Sözleşmeli personel yiyecek yardımından mahrum olmayacak, kuru-
munda bu yardımdan faydalanmaya devam edecek.

54- MALİ SORUMLULUK ZAMMI
Taşınır kayıt kontrol yetkilisi ve taşınır mal sorumlusu olarak görevlen-
dirilenlere mali sorumluluk zammı ödenmesine devam edilecek.

55- GİYECEK YARDIMININ NAKDİ YAPILMASI
Kamu görevlilerine yapılacak giyecek yardımının, ilgili Yönetmelik 
uyarınca belirlenen fiyatlar esas alınarak nakdi ödenmesine devam 
edilecek.

56- SİVİL SAVUNMA UZMANLARININ ÖZEL HİZMET TAZMİNATI
Sivil savunma uzmanlarının maaşlarına 01 Ocak 2025’te (Genele İlişkin 
Hükümlerin 58. maddesi çerçevesinde) 1.318 TL/AY (10 Puan) ilave 
zam yapıldı.

57- ENGELLİ ÇOCUK İÇİN AİLE YARDIMI
Engelli çocuğu olan kamu görevlilerine çocuk yardımı; 0-6 yaş gru-
bundaki çocukları için 1.041 TL (750 Gösterge Rakamı), 6 yaş üstü ço-
cukları için 520 TL (375 Gösterge Rakamı) olarak ödenecek.

58- MİSAFİRHANELERDEN YARARLANMA
Sınav ya da zorunlu staj nedeniyle misafirhanede kalacak kamu görev-
lilerinin çocuklarına indirim yapılmaya devam edilecek.

59- SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU
Sözleşmeli personele ödenen harcırahların kapsamı genişletilecek, 
sözleşmeli personel de sürekli görev yolluğu hakkından faydalandırı-
lacak ve araziye çıktıkları her gün için harcırah hükümlerinden yarar-
landırılacak.

60- PROGRAMCI VE ÇÖZÜMLEYİCİLERE TAZMİNAT
Programcı ve çözümleyici ünvanlı personele, hizmet yılları dikkate alı-
narak İş Güçlüğü ve Temininde Güçlük zammı puanları ile Özel Hizmet 
Tazminatı “(E) Teknik Hizmetler” bölümünün 1’inci sırasının (d) ben-
dindeki tazminat oranları uygulanacak. (50.634-68.039 TL/YIL)

61- SERVİS HİZMETİ VE TOPLU TAŞIMA KARTI
Bakanlıklar ve bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşların merkez teşkilatların-
da görev yapan personele servis hizmeti sunulacak ve taşra birimle-
rinde var olan servis hizmetinden kamu görevlileri de yararlanacak. 
Bakanlıklar ve bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşların merkez teşkilatlarında 
servis hizmeti sunulamayan veya faydalanılacak servis hizmeti bulun-
mayan durumlarda, günlük geliş- gidiş ve bir aktarım olmak üzere top-
lu taşıma kartı verilecek.

62-  GÖREV DEĞİŞİKLİKLERİNDE AYLIĞA HAK KAZANMA
Kamu görevlilerinden unvan değişikliği suretiyle başka kadrolara nak-
len atananların yeni kadroya ilişkin mali haklarından doğacak farklar 
ödenecek.

63- AİLE YARDIMI ÖDENEĞİNDEN GERİYE DÖNÜK YARALANMA
Aile yardımı ödeneğinin bildirime dayalı olarak geriye dönük 3 ay sü-
reyle ödenmesine, tarih güncellemesi yapılmak suretiyle devam edi-
lecek.

64- YER DEĞİŞTİRME MASRAFI
Yurt içinde yer değiştirme masrafı, belgelendirme şartı olmaksızın tüm 
personele ödenecek.

65- 3600 EK GÖSTERGE ÇALIŞMASI
Kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri de alınarak, 1. derecedeki me-
murlar ve diğer kamu görevlilerinin 3600 ek gösterge rakamından 
faydalandırılması hususunda yapılacak çalışma bu toplu sözleşme dö-
neminde(20026-2027) tamamlanacak.

66- KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİLERİNİN FAZLA ÇALIŞINA 
ÜCRETİ
Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan perso-
nelden, resmi ve dini bayram günlerinde fiilen çalışanlara, bu kapsam-
da fiilen çalıştıkları her gün için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda 
belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 3 katının 8 saate tekabül eden 
tutarı kadar fazla çalışma ücreti ödenecek.

Zübeyde Hanım Mah. Sebze Bahçeleri Cad. 

No:86 Kat:7 Altındağ/Ankara

444 7 318    0 (312) 230 11 45

buromemursen@buromemursen.org.tr

www.buromemursen.org.tr

Güvenin Merkezi,

Masada

Sahada

ÇÖZÜMÜN 
ADRESİ

Kazanımların Adresi

Üst üste 14 yıldır Genel Yetkili Sendika olarak 
kamu görevlilerinin hakları için azim ve 
kararlılıkla mücadele ediyoruz, daima mücadele 
etmeye de devam edeceğiz…

TOPLU SÖZLEŞME
KAZANIMLARIMIZ


