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Gelir idaresi Baskanhg, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
ve Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanligr'nda gérev yapan ca-
lisanlara kurum disi goérevliendirmelerde kullanmak (izere
seyahat karti verilmesinin devami ile bu hizmetten Ticaret
Bakanhigi personelinin de faydalanmasini sagladik.

icisleri Bakanhgi Nifus ve Vatandaslik isleri Genel
Midirliigii merkez ve tasra teskilatinda goérevli memur ve
s6zlesmeli personele, Cumhurbaskanhgi secimi ile milletvekili
ve mahalli idareler genel secimleri donemlerinde fazla ¢alisma
yaptirilmasinin kararlastiriimasi halinde, her bir secim done-
minde toplam 50 saati ge¢gmemek lizere ve yapilan fiili faz-
la calismalar karsiliginda 6denen fazla ¢alisma (cretinin “yili
merkezi yénetim biitce kanununda” belirlenen fazla ¢alisma
saat licretinin bes kati tutarinda 6denmesinin devamini sag-
ladik.

Emanet memuru kadrolarinda c¢alisan personel i¢cin 6ngorii-
len is riski zamminin bir kat artirimli uygulanmasinin devamini
sagladik.

icra memuru kadrolarinda gérev yapan personelin Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarinin 20 puan artirimh (Yillik 31.646
TL) 6denmesinin devamini sagladik.

Mahkemelerde gérev yapan personele verilen fazla mesai
icretinin 6denmesinde 375 sayili KHK’nin ek 17°’nci maddesin-
de yer alan “%10” sinirlamasinin “%30” olarak, “l¢ kati” ifa-
desinin “bes kati” olarak degistirilerek artirimli uygulanmasini
sagladik.

Devlet Arsivleri Baskanhgr’nda arastirmaci kadrosunda
calisan personelin “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (lll) sayilh Cetvellere
gore” dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar 6zel hiz-
met tazminat oranlarina 5 puan (Genele iliskin hiikiimlerin 65.
Maddesi cercevesinde 10 puan olarak uygulanacak) ilave edi-
lerek artirnmli 6denmesinin devamini sagladik.

Miibasir ve zabit katibi kadrolarinda bulunanlarin Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (1l1) sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmak-
ta olduklari tazminat oranlarina genele iliskin hiikimlerin 65.
maddesi ¢er¢evesinde 10 puan artis uygulanmasini sagladik.
(aylik 1.318 TL) Yine Miibasir Ginvanh sézlesmeli personelin
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarinda 10 puan artis
sagladik. (ayhk 1.318 TL

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli () sayili
Cetvele gére il Niifus ve Vatandashk Miidiirii kadrolarinda bu-
lunanlarin, genel iliskin hiikimlerden alinacak ek puan mahfuz
olmak lizere, yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina ilave
edilen 15 (Yillik 23.734 TL) puanin 6denmesine devamini sag-
ladik. (aylik 1.977 TL)

Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirliikleri birimlerinde gérev
yapan memurlar ile s6zlesmeli personele ddenecek fazla ¢a-

lisma Ucretinin; merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
fazla ¢calisma saat licretinin 5 kati olarak 6denmesi ile yillik
saat sinirinin 400 c¢ikarilarak, tasra teskilatinda ¢alisanlarin
%25’inin bundan faydalanmasini sagladik.

Gelir idaresi Baskanhginin tasra teskilati personelinden
vergi dairesi miduarliiklerinde gorev yapan memurlar ile s6z-
lesmeli personel d6denen fazla ¢alisma (icretinin yilhk saat
sinirinin 350°den 400’e, personel sayi sinirinin da %25’ten
%30’a cikarilmasini ve bu fazla ¢alisma 6demesinden Hazine
ve Maliye Bakanhig kadrolarinda olup Gelir idaresi Baskanhgi
tasra teskilatinda gecici gérevli bulunan memurlar ile gelir
servisi bulunan malmiddirliklerinde gorevli memur ve sézles-
meli personelinde yararlanmasini sagladik.

“Ticaret Bakanhginda glimriik muhafaza memurlari, bele-
diyeler tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan lcretsiz
faydalanirlar.” hiikkmiiyle diizenlenen énceki dénem toplu s6z-
lesme kazanimimizin fiilen uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in
4736 sayili Kanunun 1. Maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
s6z konusu hizmetten faydalanmada muafiyet taninmasi hiik-
miini getirdik.

Sosyal Gilivenlik Kurumu tasra teskilatindaki eczaci invanli
sOzlesmeli personelin sdzlesme licretlerinin %25 artirimli uy-
gulanmasinin devamini sagladik.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii personeli icin
fazla ¢calisma (icretinin 5 kat artinml 6denmesi ile 6nceki ka-
zanimda 500 saat olan yillik saat sinirinin 550°’ye yiikseltilme-
sini sagladik.

Tirkiye Bliylk Millet Meclisi’nde gbrev yapan personele
ise gelis gidisleri icin servis hizmeti saglanmasi, servis hiz-
metinin saglanamamasi durumun da ise bu personele mesai
ginleri bir gidis, bir gelis ve kullanilmasi halinde birer aktar-
ma esas alinarak aylik toplu tasima karti bedeli 6denmesinin
devamini sagladik.

Meteoroloji Genel Miidiirliigii'nde gérev yapan memur ve
s6zlesmeli personelin havacilik tazminati oranlarinin personel
maliyetleri tamamen Kkarsilananlar, kismen karsilananlar ve
bunlarin disinda kalanlar igin sirasiyla %45, %30 ve %15 olarak
artirnmh 6denmesinin devamini sagladik.

Genglik ve Spor Bakanhgi’na bagh Yiiksek6grenim égrenci
yurtlarinda gorev yapan personel ile yurt yonetim pozisyo-
nunda goérev yapan personelin fazla ¢alisma saat licretinin 5
kat artirnmli 6denmesinin devamini sagladik.

Genclik ve Spor Bakanligi kadrolarinda fiilen gbérev yapan-
larin (s6zlesmeli personel dahil) miisabaka gérevlendirme lic-
retlerinin %80 artirimli 6denmesinin devamini sagladik.

112 Acil Cagri Merkezleri’nde gorev yapan Cagri Karsilama
memurlari ve sdzlesmeli personelin énceki kazanimda 10 puan
olan ek 6deme ve tazminat oranlarinin 15 puan (Yilhk 23.734
TL)artirnmh 6denmesini sagladik. (aylik 1.977 TL)

Mahkemelerde ve Cumhuriyet Savciliklarinda nébet tutan
personele nébet tutulan her saat icin ndbet licreti 6denmesi-
nin devamini sagladik.

Genclik Hizmetleri Memuru ve Genglik Calisanlarinin 6zel
hizmet tazminatlarinin tiim kadro ve derecelerde 12 puan (ay-
lik 1.582 TL) artirimh olarak 6denmesini sagladik.

Genclik ve Spor Bakanligr’'nda yurt yénetim memuru ve s6z-
lesmeli yurt yénetim personeli olarak gérev yapan ¢alisanlarin
10 puan olan ilave 6zel hizmet tazminati ve ek ddemelerinin 12
puana cikarilarak (ayhk 1.582 TL) artirnmli édenmesini sagladik.

Ayrica daha énce bu kazanimdan faydalanamayan 1-4 de-
receli kadrolarda gorev yapan Yurt Yonetim memurlarinin da
kapsama alinarak 12 puan (ayhk 1.582 TL) artirrmli 6zel hizmet
tazminati 6denmesini sagladik.

Adalet Hizmetleri Tazminatinin Ankara, istanbul ve
izmir'deki adliyelerde gérev yapan personele 15 puan(Yillik
23.734 TL), diger biyiiksehir adliyelerindeki personele 10 puan
(Y1llik 15.823 TL) ve diger illerdeki adliyelerde goérevli personele
ise 5 puan (Genele iliskin hiikimlerin 65. Maddesi ¢cercevesinde
10 puan (Yilhk 15.823 TL) olarak uygulanacak) artirbmh éden-
mesinin devami ile ayni yerlerde gérev yapan sézlesmeli per-
sonelin de ayni usulle (Genele iliskin hiikiimlerin 65. Maddesi
cercevesinde 10 puan olarak uygulanacak) (aylik 1.318 TL) ek
6demesinin artirrmli 6denmesini sagladik.

Emniyet Genel Midiirliigii’nde emniyet hizmetleri sinifi di-
sinda gbrev yapan memurlara ve s6zlesmeli personele énceki
kazanimda dort kat olan fazla ¢alisma Ucretinin bes kat artirimli
6denmesini sagladik.

Milli Savunma Bakanlhgi ile bakanlik kadro ve kuruluslarinda
gorevli sivil memurlara 6nceki kazanimda dért kat olan fazla
calisma Uicretinin bes kat artirrmli 6denmesini sagladik.

Valilik ve kaymakamliklarda gérev yapan personelin gorev
saatleri disinda mesaiye kalmasi durumunda merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat (icretinin dért
kat olarak artirrmh édenmesini sagladik.

Goc Idaresi Baskanligi geri gébnderme merkezlerindeki is
yogunlugu sebebiyle normal mesai saatleri disinda fiilen fazla
calisma yapan memurlar ile sézlesmeli personele merkezi yo-
netim biitce kanununda belirlenen ve 6nceki kazanimda li¢ kat
olan fazla calisma saat licretinin dort kat artirrmh 6denmesini
sagladik.

TUIK Proje Kapsamli Personelin iicretlerinin 3000 gdsterge
rakaminin (Aylik 4.163TL)eklenmesi suretiyle 6denmesini sag-
ladik.

icra katibi kadrolarinda gérev yapan personelin Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(D) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta ol-
duklari tazminat oranlarina 7 puan ilave edilmesi ile ayni yer-
lerde gbrev yapan s6zlesmeli personelin de ayni usulle (Genele
iliskin hiikiimlerin 65. Maddesi ¢ercevesinde 10 puan olarak
uygulanacak) (ayhk 1.318 TL)ek 6demeden artirimh faydalan-
masini sagladik.

Ticaret Bakanlhiginda gérev yapan personele ddenecek
4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin t¢linci fikrasina goére
belirlenen gbsterge rakamlari tavaninin 3000 gdésterge rakami
artinlarak uygulanmasini sagladik.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginda 657 sayili DMK’nin
ek 44 iincii maddesine tabi Sosyal Gilivenlik Uzmani ve Sosyal
Giivenlik Uzman Yardimcisi kadrosu ihdasi i¢in ¢alisma yapil-
masini hitkme bagladik.
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Sube Midiirii ve diger bazi idarecilere; daha 6nce kazanilmis olan
20 puana ilave olarak 20 puan daha verilmek suretiyle toplamda 40
puan (Yilhk 63.292) 6zel hizmet tazminati artisi saglandi,
(Bunlarin yardimcilarina ddenecek ilave 6zel hizmet tazminati da
15’ten 30’a (Yillik 47.469 TL) ¢ikariimistir.)

657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi Yardimci Hizmetler
Sinifinda yer alan ve bu giine kadar hig ilave ek 6deme verilmeyen
memurlara, Yan Odeme Kararnamesi eki lll sayili cetvelin G/a’sinda
tanimlanan 6zel hizmet tazminatlarina ilaveten, ilk defa 10 puan
(Yillik 15.823 TL) 6zel hizmet tazminati 6denecek,

Genel idare Hizmetleri Sinifindaki kadrolarda bulunup toplu séz-
lesmenin genelinden ya da hizmet kollarindan her hangi bir ilave
yapilmayan tiim unvanlara (Memur, VHKI vb.) da 10 puan (Yillik
15.823 TL) 6zel hizmet tazminati 6denecek,

Sef ve Amir unvanh personelin 6zel hizmet tazminat oranlarinda,
daha 6nce kazanilmis olan sirasiyla 22 ve 12 puana ilave olarak 10
puan artis yapilarak toplamda 32 (Yilhk 50.633 TL) ve 22 puan
(Yillik 34.810 TL) artis saglanacak,

Sozlesmeli ve kadrolu Koruma ve glivenlik gérevlilerine, daha 6nce
kazanilmis olan 10 puana ilave olarak 3 puan ek 6deme artisi yapi-
lacak ve bdylece toplamda 13 puan(Yillik 20.569 TL), silahli gbrev
yapanlara ayrica 8 puan (Yillik 12.658 TL) tazminat artisi saglana-
cak,

i
Kamu avukatlarina, 15 puan ilave edilerek toplamda 25 puan (Yillik
39.557 TL)ek 6deme verilecek,

Zam ve Tazminatlar Kararnamesi’nin GiHS béliimiiniin 5 ve 6. sira-
sinda bulunan idarecilere, ilave 20 puan (Yillik 31.646 TL)6zel hiz-
met tazminati 6denecek,

Tekniker, teknisyen ve diger teknik personele, 10 puan artirimli
olmak lizere toplamda 15 puan (Yillik 23.734 TL) ek ddeme artisi
yapilacak,

Sozlesmeli ve kadrolu teknik personele, unvanlarina gore “%4,0;
%2,7; %1,6” katlar ve “%80, %54, %32” oranlar lizerinden ek 6zel
hizmet tazminati (arazi tazminati) artisi saglanacak,

Kamu kurum ve kuruluslarindaki tabiplere 12 puan(Yillik 18.987 TL);
diger saglik personeline ise 5 puan artisla birlikte toplamda 15 puan
(Yillik 23.734 TL) ek 6deme verilecek,

Miihendis ve mimar kadro ve pozisyonlarinda bulunanlara, 20 puan
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ilave edilerek toplamda 40 puan (Yillik 62.292 TL)ek 6deme artisi sag-
lanacak,

42- PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN TAZMINATLARI

Programci ve ¢oziimleyici kadrolarinda bulunanlara, ilave 4-20 puan
(Yillik 6.329-31.646TL) ek 6deme ddenecek,

43- VEZNEDAR, TAHSILDAR VE MUTEMET UNVANLI KADROLARDA
BULUNANLARA MALi SORUMLULUK ZAMMI

Daha 6nce yalnizca Veznedarlara verilen ilave 700 puanlik mali sorum-
luluk zammu (Yillik 3.697,4 TL), tahsildar ve mutemetlere de verilecek,

44- BAZI UZMANLAR iLE DENETIM ELEMANLARININ TAZMINATLARI
657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “lI- Tazminatlar” kisminin “’(A)
Ozel Hizmet Tazminati” béliiminin (i) bendinde yer alan uzman ve
denetmenlerin Yan Odeme Kararnamesine gére almakta olduklari 6zel
hizmet tazminatlarina 10 puan (Yillik 15.823 TL) ek 6deme getirilmistir,
Yan Odeme Kararnamesinin eki (II) sayili Cetvelin “(B) Denetim
Hizmetleri’” boliimiinin 4 incii ve 5 inci siralarinda yer alan uzman
ve denetmen kadrolarina ise belirlenen 15 puan (Yillik 23.734 TL)ilave
6deme getirilmis,

Daha 6nce kendilerine 10 puan ilave 6deme kazanimi olan Gelir
Uzmani ve Mali Hizmetler Uzmanlari ile bunlarin Yardimcilarina ise, bu
kazanima ilave 15 puan (Yillik 10+15=39.557 TL) ek 6deme getirilmis,

45- YIYECEK YARDIMI
Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerine yonelik,
glincel kosullar ¢ercevesinde 2024 yili icerinde ¢alisma yapilacak.

46- GUNDELIK TUTARLARININ ARTIRILMASI
Harcirah Kanunu uyarinca verilecek giindelik tutarlarinin giincel ko-
sullar cercevesinde yeniden belirlenmesine yénelik ¢alisma yapilacak.

47- AILE YARDIMI ODENEGINDE ARTIS
Aile biitcesi artirilacak, esi calismayan kamu gérevlisine her ay 3.154,5
tl (2.273 x aylik gosterge) aile yardimi 6denecek.

48- 4688 SAYILI KANUN’UN REVIZE EDILMESI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun
giincel kosullar ¢ercevesinde evren- sel ilkelere uyumlu hale getirilme-
sine yonelik bu Toplu S6zlesme dénemi icerisinde ¢alisma yapilacak.

49- AVUKATLARIN VEKALET UCRETININ YUKSELTILMESI
Kamuda gorev yapan avukatlara 6denebilecek vekalet lcretinin aylik
ist sinirt 27.759 TL’ye (20.000 puan) ¢ikarilacak.

50- AVUKATLARA YOL TAZMINATI

Kamuda gdrev yapan avukatlara, davalari takip etmelerine karsilik her
goreve cikislarinda giinliik 381,7 TL (275 Gosterge Rakami) 6deme ya-
pilacak.

51- SEYYAR GOREV TAZMINATI
Seyyar gorev tazminati ddemelerinde il siniri esas alinmaya devam
edecek.

52- EMEKLi OLANLARA TAZMINAT

Emekli olan kamu gérevlisine 375 sayili KHK kapsaminda édenen taz-
minat tutari; 2025 yil birinci alti ayda 18.818 TL olarak 6denecek. Bu
6demeden sozlesmeli personel de yararlanacak.

53- SOZLESMELi PERSONELE YiYECEK YARDIMI
Sozlesmeli personel yiyecek yardimindan mahrum olmayacak, kuru-
munda bu yardimdan faydalanmaya devam edecek.

54- MALI SORUMLULUK ZAMMI
Tasinir kayit kontrol yetkilisi ve tasinir mal sorumlusu olarak gorevien-
dirilenlere mali sorumluluk zammi 6denmesine devam edilecek.

55- GIYECEK YARDIMININ NAKDI YAPILMASI

Kamu gorevlilerine yapilacak giyecek yardiminin, ilgili Yonetmelik
uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6denmesine devam
edilecek.

56- SiViL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HiZMET TAZMINATI

Sivil savunma uzmanlarinin maaslarina 01 Ocak 2025’te (Genele iliskin
Hikiimlerin 58. maddesi cercevesinde) 1.318 TL/AY (10 Puan) ilave
zam yapildi.

57- ENGELLi COCUK ICiN AiLE YARDIMI

Engelli ¢cocugu olan kamu gorevlilerine ¢ocuk yardimi; 0-6 yas gru-
bundaki ¢cocuklari i¢in 1.041 TL (750 Goésterge Rakami), 6 yas listi ¢co-
cuklari igin 520 TL (375 Gosterge Rakami) olarak 6denecek.

58- MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA
Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle misafirhanede kalacak kamu gérev-
lilerinin ¢ocuklarina indirim yapilmaya devam edilecek.

59- SUREKLI GOREV YOLLUGU

Sozlesmeli personele 6denen harcirahlarin kapsami genisletilecek,
s6zlesmeli personel de siirekli gérev yollugu hakkindan faydalandiri-
lacak ve araziye ¢iktiklari her giin i¢in harcirah hiikiimlerinden yarar-
landirilacak.

60- PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERE TAZMINAT

Programci ve ¢éziimleyici Ginvanh personele, hizmet yillar dikkate ali-
narak is Giicliigii ve Temininde Giicliik zammi puanlar ile Ozel Hizmet
Tazminati “(E) Teknik Hizmetler” béliimindn 7Tinci sirasinin (d) ben-
dindeki tazminat oranlari uygulanacak. (50.634-68.039 TL/YIL)

61- SERVIS HIZMETi VE TOPLU TASIMA KARTI

Bakanliklar ve bagdl, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatlarin-
da gorev yapan personele servis hizmeti sunulacak ve tasra birimle-
rinde var olan servis hizmetinden kamu gérevlileri de yararlanacak.
Bakanliklar ve bagdli, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatlarinda
servis hizmeti sunulamayan veya faydalanilacak servis hizmeti bulun-
mayan durumlarda, giinliik gelis- gidis ve bir aktarim olmak lzere top-
lu tasima karti verilecek.

62- GOREV DEGISIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

Kamu gorevlilerinden unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara nak-
len atananlarin yeni kadroya iliskin mali haklarindan dogacak farklar
o6denecek.

63- AILE YARDIMI GDENEGINDEN GERIYE DONUK YARALANMA

Aile yardimi 6deneginin bildirime dayali olarak geriye doniik 3 ay sii-
reyle 6denmesine, tarih giincellemesi yapilmak suretiyle devam edi-
lecek.

64- YER DEGISTIRME MASRAFI
Yurt icinde yer degistirme masrafi, belgelendirme sarti olmaksizin tiim
personele 6denecek.

65- 3600 EK GOSTERGE CALISMASI

Kamu kurum ve kuruluslarinin gériisleri de alinarak, 1. derecedeki me-
murlar ve diger kamu gérevlilerinin 3600 ek gdsterge rakamindan
faydalandiriimasi hususunda yapilacak ¢alisma bu toplu sdzlesme do-
neminde(20026-2027) tamamlanacak.

66- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ FAZLA CALISINA
UCRETI

Koruma ve giivenlik goérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan perso-
nelden, resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen ¢alisanlara, bu kapsam-
da fiilen ¢alistiklari her giin i¢in yili merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin 3 katinin 8 saate tekabiil eden
tutari kadar fazla ¢calisma licreti 6denecek.
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