T.C.
) DISISLERI BAKANLIGI
BURO MEMUR-SEN PERSONEL TALEPLERI

1. 6004 sayil teskilat yasasi kapsaminda yer alan 16. Madde (1) Nolu fikrasi
“Bakanligin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atanan memurlara ve
misyonlarda sozlesmeli olarak calistirilan Tiirk uyruklu personele 657
say1l1 Kanunda belirtilen usul ve esaslar dahilinde, aile yardimi1 6denegine
hak kazanan es i¢in % 5 ve her bir ¢ocuk i¢in % 2,5 oraninda aile yardimi
Odenegi verilir. Bu 6denegin hesaplanmasinda, yurtdist ayliklara iliskin
emsal kararnamesi ¢ergevesinde, gorev yapilan iilke i¢in birinci derecenin
dordiincli kademesindeki meslek memurunun yurtdist ayligi esas alinir.
Bakanlar Kurulu bu oranlart birer katina kadar artirabilir” olarak
degistirilmesini,

2. 6004 sayili teskilat yasas1 kapsaminda yer alan 16. Madde (2) Nolu fikrasi
a bendinde ‘“Bakanligin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atanan
memurlara ve misyonlarda sozlesmeli olarak calistirilan Tiirk uyruklu
personele, aile yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklarindan yurtdisinda
egitim-0gretim gorenleri i¢in, belgelendirilmesi sartiyla egitim yardimi
verilebilir. Temsilciligin bulundugu sehirde Tiirkce, Ingilizce, Almanca
veya Fransizca dillerinde faaliyet gosteren ilk, orta ve lise diizeyinde
licretsiz bir egitim kurumuna devam etme imkani bulunmasi halinde
egitim yardimi verilmez.” olarak degistirilmesini,

3. 6004 sayili teskilat yasas1 kapsaminda yer alan 16. Madde (3) Nolu fikrasi
“Bakanligin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atananlardan 14 iincii
maddenin  besinci  fikrasmma  gore  belirlenen dis  temsilcilik
gruplandirmasinda, sondaki ii¢ grupta yer alan temsilciliklerde gorevli
bulunanlar ile beraberlerindeki es ve aile yardimi 6denegine hak kazanan
cocuklarinin iki yilda bir defa olmak tizere Tiirkiye'ye gidis-doniis ulasim
masraflar1 biitceden karsilanabilir. Sondaki ii¢ grupta yer almayan
temsilciliklerden  hangilerinde  gorevli olanlarin  bu  imkandan
faydalanabilecegine Bakanlar Kurulunca karar verilir. Ulasim masrafi
karsilananlar Tiirkiye'de en az on bes giin kalmak zorundadir. Merkez
teskilatina doniis yapilacagi yil bu imkandan faydalanilmaz. Ongoriilen
doniis yilindan 6nce zorunlu sebeplerle merkez teskilatina dénen veya
alianlar ile beraberlerindeki es ve aile yardimi 6denegine hak kazanan
cocuklar i¢in bu fikra g¢ercevesinde daha Once yapilmis olan 6demeler
nedeniyle ilgiliye bor¢ ¢ikarilmaz. Misyonlarda sozlesmeli olarak
calistirilan Tiirk uyruklu sozlesmeli personele de sondaki li¢ grupta yer



alan temsilciliklerde gorevli bulunanlar ile beraberlerindeki es ve aile
yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklarinin iki yilda bir defa olmak iizere
Tiirkiye'ye gidis-doniis ulasim masraflart biitceden karsilanabilir.” olarak
degistirilmesini,

. 6004 sayili teskilat yasas1 kapsaminda yer alan Gegici Madde 5 in (3)
Nolu fikrasinin “Bu memurlardan, 11 inci maddede kayitli sartlari
tagimayanlar da askerlik hizmeti dahil Bakanlikta en az on yil fiili hizmeti
bulunmak, besinci ve daha iist derecelere yiikselmis olmak, yiiksekdgretim
mezunu olmak, ii¢ defaya mahsus olmak lizere ve en ¢ok dorder yillik
strelerle, 14 {incli maddenin besinci fikrasina goére belirlenen dis
temsilcilik gruplandirmasinda son dort grupta (C, D, E ve F gruplari )
yer alan temsilciliklere siirekli  gorevle atanabilirler.” olarak
degistirilmesini,

. 6004 sayili teskilat yasas1 kapsaminda yer alan Gegici Madde 5 in (4)
Nolu fikrasinin “ Herhangi bir dil sarti aranmaksizin son dort grupta
yer alan temsilciliklere en c¢ok dort yil stireyle siirekli gorevle
atanabilirler. Bu fikra c¢ergevesinde yurtdisina atanacak merkez
memurlarinin askerlik hizmeti dahil Bakanliktaki fiili hizmet stirelerinin,
yiiksekogretim mezunu olanlar i¢in en az on yil, lise ve daha alt diizeyde
bir egitim kurumundan mezun olanlar i¢cin en az on bes yil olmasi
gerekir.” olarak degistirilmesini,

. Mevcut TIP sozlesmesinde “Sozlesmeli kadin personele, bir yasindan
kiiciik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir.” maddesinin yer aldigi, ancak Tiirkiye’de calisan personel i¢in ilk
altt ay i¢in {i¢ saat siit izni uygulamasinin oldugunun bilindigini ve bu
durumun esitsizlige davetiye c¢ikarttigini, Genelge ile Tirkiye’de
calisanlarin sahip oldugu gibi siit izninin ilk alt1 ay i¢in 3 saat olarak
diizenlenmesini ve sézlesmede yer alan haksiz ve adaletsiz uygulamaya
son verilmesine yonelik ¢alismanin hangi asamada oldugu,

. Birgok tilkede gorevli yurtdisi sozlesmeli personelin iicretlerinin yetersiz
oldugunun bilindigini, tavan artis taleplerinin kisa slirede sonuglanabilmesi
ve de istenen artis oranlarinin gerceklesmesini teminen Maliye Bakanligi
nezdinde yapilan girisimlerin ne asamada oldugunu ( 5 YILDIR ARTIS
YAPILMAMISTIR. )



