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BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HiZMET KOLU TOPLU SOZLESME
TALEPLERI

(I) 3. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERINE DAYALI TALEPLER

(3. Dénem Toplu Sozlesmede elde edllen kazanlmlarm bazilari aynen,
bazilan gelistirilerek talep edllmektedlr )

MADDE 1- Gellr IdareS| Bagkanllgl |Ie Sosyal Guvenllk Kurumu Bag.kannglnda
gbrev yapan personelden kadro unvanlar 6245 sayili Harcirah Kanununun 48'inci
maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli |g:mde kendilerine
zorunlu olarak gezu':i gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edllmek kaydiyla
anilan madde geregmce fotografh birer kart verilir. :

MADDE 2- Igg.len Bakanligl Nufus ve Vatandaglik iglen Genel Mudurlugu
merkez ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile stzlesmeli personele,
Cumhurbagkanligi  segimi ile- milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri
dénemlerinde fazla ¢alisma yaptirnimasinin kararla§t|r|lma31 halinde, her bir segim
donemmde toplam 50 saati gegmemek’ lizere ve yapilan fiili fazla ¢calismalar
kar§|I|g|nda yili merkezi yénetim butge kanununda belirtilen fazla ¢alisma saat
licretinin. beg kati tutarinda fazla gallgma ucretl Gdenir.

MADD.E 3- 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ytrtriige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Jliskin Karara
ekli (I) sayili Cetvelde Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar igin ongorulen ig riski
zammi on kat artirrml édenir.

MADDE 4- 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara
ekli (Ill) sayilt Cetvele gtre icra memurlarinin _dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

MADDE 5- 375 sayili Kanun H'L'ikmi,‘mde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde
yer alan “l¢ katini” ibaresi “beg katini”, “mahkemelerde gérev yapan toplam personel
sayisinin %10°'unu gecemez.” Jbaresu “fillen fazla caligma yapan personel ile
sinirhidir.” olarak uygulanir.

MADDE 6- 657 Sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca arastirmaci
unvanl memur kadrolarina atanmig olanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yurarluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) ve (lll) sayili Cetvellere gére dereceleri itibariyla yarartanmal
oldukiari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.
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MADDE 7- 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yOrirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (Ill) sayil
Cetvele gére mubasir kadrolarinda bulunaniarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

MADDE 8- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmelijine gére mibasir
kadrolarinda bulunan personele verilen giyim esyalarina yilda iki adet gdmlek eklenir.

MADDE 9- Tirkiye Istatistik Kur_u_munda tam zamanli olarak istihdam edilen
gegici personel de 29.12.2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca istihdam edllen gesici personel glbr emekh o!uncaya kadar istihdam edilir.

MADDE 10- 375 Ssayil Kanun Hukmunde Kararnameye ekli | Sayill Cetvele
goére il nifus wve vatandag.hk midlrd kadrolarinda bulunanlarm yararlanmakta
olduklar ek odeme oranlna 10 puan ilave edilir. . ‘

MADDE 11 375 sayill Kanun Hiukminde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde
yer alan “Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra teskilatlar” ibaresi “Kamu
kurum ve: kuruluglarlnln merkez, tagra ve yurtdigi teskilatlan” seklinde.uygulanir.

Ancak, yurt dig teskilatlarinda . gérevli* Tark uyruklu ve mavi kart hamili
sOzlesmeli personele ddenecek aile’ yardimi 6denegdi ayni birimde kadrolu olarak
gbrev yapan personele ddenen tutardan az olamaz. .

MADDE 12- MeteoroIOJl Genel Mudurlugu merkez've tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarinda gérev yapan personelden; Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti
Teskilat - prensipleri gergevesinde personel maliyetleri” tamamen veya kismen
kargllanan birimlerde c¢aligan personele ‘en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) brut tutarinin % 150’sini, bunlarin disinda kalan personele % 75'ini
gecmemek tizere; Genel Mudurlik Déner Sermaye Isletmesi Yonetim Kurulu karar
ve bagli bulunulan Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas ve usullere gére her ay
Doner Sermaye [sletmesi bltgesinden havacilik tazminati édenir. Bu sekilde
yapilacak édemeler, kapsama dahil personele verilecek diger hak ve ddemelerin
hesabina esas alinacak matrahin tespitinde dikkate alinmaz. Bu tazminat, ayliklara
iligkin esaslar gergevesinde damga vergisi harig herhangl bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin édenir. ,

MADDE 13- Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhginin tasra teskilati
personelinden Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugl merkez teskilatinda (emeklilik
iglemlerinin fillen yarataldagd birimlerde galisanlar dahil) is yogunlugu digerlerine
gore daha fazla olan birimlerde goérev yapan memurlar ile s6zlegmeli personele, ayda
20 ve her bir personel igin yilda 300 saati gegmemek lzere yill Merkezi Yonetim
Bltge Kanununda belirtilen fazla galisma Ucretinin 5 katini asmamak kaydiyla fazla
galigma Ucreti ddenir. Bu fikraya gore fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel
sayis|, tasra teskilatinda gérev yapan personel sayisinin ylzde 50 sini gecemez. Bu
kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla caligma siresi anilan Baskanligin
talebi tzerine Maliye Bakanliginca belirlenir. is yogunlugu fazla olan birim
belirlemeye ve toplam fazla ¢alisma saat stiresini ilgili birimlere dagitmaya v
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maddenin uygulanmastna iliskin usul ve esaslar belirlemeye s6z konusu Baskanllk
yetkilidir.

MADDE 14- Gelir Idaresi Bagkanliginin tagra teskilati personelinden is
yogunlugu digerlerine gére daha fazla olan vergi dairesi muddrliklerinde gérev yapan
memurlar ile sézlesmeli personele, ayda 50 ve her bir personel igin yilda 300 saati
gegmemek lizere yill Merkezi Yonetim Bltge Kanununda belirtilen fazla calisma saat
Ucretinin 5 katint agmamak kaydiyla fazla galisma ticreti ddenir. Bu fikraya gére fazla
calisma Ucreti d6denebilecek personel sayisi, vergi dairesi mudirliklerinde gérev
yapan toplam personel sayisinin ylzde 50 sini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak
yapilacak toplam fazla galigma stresi anilan Gelir |daresi Bagkanliginin talebi tzerine
Maliye Bakanhginca belirlenir. Is yogunlugu - fazia olan vergi dairesi mudurluklerini
belirlemeye ve toplam fazla calisma saat siiresini ilgili mudurluklere dagitmaya ve bu
fikranin uygulanmasma iligkin usul ve esaslari belirlemeye amlan Bagkanllk yetkilidir.

MADDE 15-Gumruk ve Ticaret Bakanliginda gimrik muhafaza memurlan,
beled!yeler taraﬂndan isletilen toplu tagima araglarindan licretsiz yarar!amrlar

MADDE 16 657 saylh Kanunun 152 nci maddesinin “|I- Tazmmatlar” Kkisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminat® bdlumindn () -bendinde yer alan uzman ve
denetmenlerin 2006/10344 sayili ‘Bakanlar Kurulu Karar! ile yururlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (i) sayilt Cetvele
gore dereceleri |t|bar|yla yararlanmakta olduklar - tazmlnat oranlarina 10 puan ve
bunfarin'yardimeilarina ise 7 puan llave edlhr

(- YENi TALEPLER
TBMM

MADDE 17- Tarkiye Buylk Millet Meclisi [dari tegkilatinda 6253 sayil: Kanunun
30 uncu maddesine gére agiktan istihdam edilen sozlegmell personelden gérev
slresi sona erenlere; gbrev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet
Memurlari Kanununa gére girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro
unvani esas alinarak hizmet yilr ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434
saylh Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikkiimlerine gére bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek lzere, galisilan her tam
hizmet yili igin ayrilig tarihindeki hizmet szlesmesinde yazili aylik brit Ucret

tutarinda is sonu tazminati 6denir. Ayrica bu personel igsizlik sigortasi kapsamina
alinarak igsizlik sigortasi 6demesinden yararlandirlir.

MADDE 18- TBMM Bagkanliginda goérev yapan personele ise gelis ve
gidiglerinde servis hizmeti saglanir veya maasiarina ek olarak ulasim tcreti denir.

MADDE 19- Turkiye Blytk Millet Meclisi Idari tegkilatinda 657 sayili Kanuna
gore Devlet memuru olarak gorev yapan personelden isteyenler gérev unvanlari VE g2
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yerleri degigtirimeksizin ve kadrolar sakli tutularak 6253 sayili Kanunun 30 uncu
maddesine gére sézlesmeli statliye gecirilir.

BASBAKANLIK BAGLI VE iLGILI KURULUSLAR

MADDE 20- Devlet Arsivleri Genel Mudurliglinde yeterli sayida "Devlet Arsiv
Uzman Yardimcisi” ve "Devlet Argiv Uzmani” kadrosu ihdasi igin ¢alisma yapilir.
Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurligunde 3056 Sayili Kanunun 35 inci
maddesine gére stzlegmeli statide gérev yapan personel ile 6495 sayili Kanun
geredi sdzlesmeli olarak galigirken aragtirmaci kadrolarina gegen Aragtirmaci unvanli
personel ihdas edllecek "Deviet Ar§|v Uzmanl" kadrolarlna atanir,

MADDE 21- levlet Arglvlerl Genei Mudurlugu nde sozlegmell statlide iken 6495
saylll Kanuna istinaden "Arastirmaci” kadrolarina gecen 409 Arastirmaci unvanl
personelin maaslarindaki azalma sebebiyle yasadiklar mali hak kaylplarlnln gecmise
de etkili olacak §ekllde giderilmesi i¢in caligma yapilr. .

MADDE 22- Hazme Mustegarllgmda 4059 sayllr Kanunun Tle madde3|

benzer gorevler ifa eden memurlar arasmdan atama yapilir.

MADDE 23- Tuarkiye Kalkmma Bankasmda g6revii.olan personelden gerekii
sartlari tagwanlar agilacak Kururn Ig:l ozel sinav ile-uzman kadrolanna atanlr

MADDE 24- Kalkinma Bankasinda gahgan personelln mali haklan bankacilik
sektorinde gdérev yapan emsali kamu ‘personeline odenen {icretlere denk bir
seviyeye getlrilmeSI icin calisma yapilfr

MADDE 25- Turkiye Kalkinma Bankasmda gorevli personel, 657 Saylh Deviet
Memurlar Kanununa tabi Devlet memuriarina édenen aile yardimi odeneglnden ayni
sartlarda yararianlr

A.ALET BAKANLIGI VE YARGI KURULUSLAR!

MADDE 26- 6216 saylh Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanunun 69 uncu maddesinin onbirinci fikrasinda yer alan ek ddemeden
Adalet Bakanligi merkez teskilatinda gérev yapanlar ile Yargitay, Danistay ve
Sayistay Bagkanliklarinda gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel de ayni usul
ve esaslar cercevesinde yararlanir.

MADDE 27- 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrurluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekii (lll) sayil Cetvelin (F) Adalet Hizmetleri Tazminati Baslklh bslimunin 1.
Sirasinin (f) ve (g) bentlerinde yer alan, “1-4 tincl dereceli kadrolara atanmis olantar”
ibareleri, “1-4 Uncl derecelerden aylik alanlar” olarak uygulanir.
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MADDE 28- Mubasirlerin hizmet sinifi Genel Idare Hizmetleri Sinifi olarak
uygulanir. Ayrica, Mubasirler yapilacak gérev taniminda belirtilen gorevler disinda
Ozel iglerde caligtiniamaz.

MADDE 29- Devlet memurlarina édenecek zam ve tazminatlarin dizenlendigi
Yan Odeme Kararnamesinin Il sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet Hizmetleri
Tazminati oranlari her unvan igin “20 puan” artinmli 6denir. Bu tazminat Bakanhk
merkez tegkilati personeline de ayni usul ve esaslar gergevesinde édenir.

MADDE 30- Adalet komisyoniarinda gotevli- personelin gérevlerinden dolayi
isledikleri suglar hakkindaki sorusturma ve kovusturmalar diger memurlar gibi 4483
saylll Memurlar ve Diger Kamu ~Géreviilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun
kapsaminda ytratalor, o o

MADDE 31- Adalet Bakanliginda Daire Bagkanligi ve tizerindeki idari géreviere
Hakim ve Savct sinifindan olmayan personelin de atanabilmelerine imkan saglayacak
sekilde 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 37 nci maddesinde gerekli
degisikliklér yapilir. L Co T TR

MADDE 32- Emanet memurlarinin depolarda bulunan uyusturucu, kimyevi
maddelar, barut, 6liiye ait materyaller ile senelerdir depolarda kalan esyalarda
meydana gelen kiflenme ve sair :bozulmalar nedeniyle sagliklarinda yasanan
sorunlar g6z ontnde bulundurularak radyasyona maruz. kalan calisanlarda oldugu
gibi yillik ticretli izinlerine “30 giin” eklenir.ve bu personel kurumlarinca her yil

periyodik olarak muayene ettirilir. Bu personele koruyucu grda yardimi yapilir

yada bunu karsilayacak tutarda ek 6deme verilir.

MADDE 33- Denetimli serbestlik bUrc';"g}:altg.anIarl ile cezaevleri ve tutukevlerinde
caliganlara sendikaya Gye olabilme hakki verilmesi igin calisma yapilir.

MADDE 34- Adalet Bakanhtgina ait sosyal tesislerden tim Bakanlik calisanlan
esit sartlarda yarartandiriiir, o

MADDE 35- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki
Saglik ve Yardimci Saghk Hizmetleri -Sinifi, Emniyet Hizmetleri Sinifi ve Din
Hizmetleri- Sinifina benzer sekilde Adalet Bakanligi calisanlar icin de "Adalet
Hizmetleri Sinifi” tesis edilmesi igin galisma yapilrr.

MADDE 36- Adliyelerde tahsil edilen dava harglar ve kesif tcretleri, icra daire
ve mudurluklerince tahsil edilen harglar, sms, Adalet Teskilatini Gugclendirme Vakfi
gelirleri, infaz burolarinca mahkeme ilamlarindan tahsil edilen paralar ve adli para
cezalari, se¢im mudrlerinin tahsil etmis oldugu secim giderleri gibi gelirler
olusturulacak déner sermayeye aktarlarak, bu paralardan tim adliye personeline
pay verilmesi i¢in galisma yapilir.
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MADDE 37- Adliyede galigan icra muduri ve mudir yardimeilari ile yazi isleri
mudurt ve sube mudrlerinin ek géstergeleri gérevin énem ve 6zelligi, personelin
caiisma kosgullari, is yOki gibi kriterler dikkate alinarak yeniden belirlenir.

MADDE 38- Adliyelerde nébet tutan personele 500 gésterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla garpimi tutarinda ngbet Gicreti 6denir.

MADDE 39- Adalet Komisyonlarinin yapisi degistirilerek Komisyonda kurum
personeli ile ilgili calismalarda bir yazi isleri midurd ile yetkili sendika temsilcisine yer
verilir. e T I

MADDE 40- Yiksek Mahkemeler, Yilksek Segim Kurulu, Sayistay, Il ve lice
Secim Kurullarl ile” adii, idari ‘ve askeri yargida (Ceza Infaz Kurumlar ve lcra
Madirllkleri personeli dahil) filen gérev yapan memurlardan; Genel idare Hizmetleri
ve Yardimel Hizmetler Siniflari digindaki diger hizmet siniflarina gére tazminat alan
personele de ylizde 22 oraninda Adalet Hizmetleri Tazminati 6denir.

MADDE 41- 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi
yapilan sehit yakini ve gazilerden hizmetli-kadrosunda bulunanlarin kimliklerindeki
hizmetli unvani memur olarak degistirilir, bu ‘personelden gerekli sartlar! tasiyanlar
Sgrenim durumlarina uygun kadrolara sinava tabi olmaksizin atanir.

MADDE 42- Yiksek Segim Kuruluna 1961 ve 1982 Anayasalarinda yer
verilmis,” 5545 Sayili Millet Vekili Segimi Kanunu ve 298 Sayili Secimlerin Temel
HlukUmieri ve Segmen Kuttikleri Hakkinda Kanunda da yer aimigtir. Kurulun gérevleri
5545 sayill Kanunun 123. maddesi ile 298 sayili Kanunun 14. maddesinde
saylmistir. Ylksek Segim Kurulunun ayr bir teskilat kanunu bulunmadigindan
“YUksek Secim Kurulunun Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun”un biran 6nce
yasalasmasi-igin ¢alisma yapiiir.

MADDE 43- Yiksek Segim Kurulunda g¢aligan memurlar icin 2006 yilindan
itibaren agilamayan "Gorevde Yilkselme" sinavi biran 8nce agilir, miteakip sinavlar
en az iki yilda bir olacak sekilde diizenlenir. '

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIG!

MADDE 44- Avrupa Birligi Bakanliginin idari yapisi 3046 sayili Bakanliklarin
Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanunda én gérillen hiyerarsik gorevlere uygun
bir hale getirilmek suretiyle seflik, miduriik, daire baskanhg, genel midir
yardimcilidi, genel mudUrlik gibi géreviere idari personelin atanabilmesine imkan
saglayacak yasal duzenlemeler yapilir.

MADDE 45- AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanli§inda (Ulusai
Ajans) gorevli uzmanlarin ek gdsterge, makam ve gérev tazminatlar hakkinda bu
Kurumda gérev yaptiklari stire boyunca Kalkinma Bakanligi Planiama Uzmanlarinin
yararlandigi ek gtsterge, makam ve gérev tazminatlar uygulanir. C
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MADDE 46- AB Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Baskanliginin kurulus
ve gorevleri ile personelin mali ve sosyal haklarini diizenieyen mustakil bir teskilat
kanunu ¢ikariimasi igin galigma yapilir.

SGK, iISKUR

MADDE 47- Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirimesi mevzuat bilgisi ve uzun yillar deneyim
gerektirdiginden merkez teskilatinda oldugu gibi tasra teskilatinda da kariyer
uzmanlik ihdas edilmesi ile ihdas edilecek bu kadrolara mevcut Kurum personeli
arasindan atama yapilabilmesi igin Kuram i¢i uzmanlik sinavi aglimasi konusunda
galisma yapilir. A T

MADDE 48- Spéyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda gorev. yapan ve yas
disinda diger -sartlarr tasiyan personelin Sosyal Guvenlik Denetmeni Kadrolarina
atanabilmelgri icin Kurum igi &zel sinav agilir. .

MADI'J'E__.49- 'éosyal Guvenlik Kurumu Basgkanliginda gallgza'n -rpersc')nel icin is
ydkinun agirligindan dolay sosyal glivenlik tazminat! 6denmesi igin- gerekli calisma
yapilir. . ‘ R L ' _

MADDE 60- Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginda. calisan personelin 6zel
hizmet tazminati oranlan. 50 puan artinmli édepir. .. .

MADDE 51- 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun ‘28 inci
maddesine “Sosyal Glvenlik Kurumu ¢aiiganlarina yiida iki defa asgari Ocretten az
olmamak’ lzere ikramiye 6denir.” ibaresi ile ayni maddede yer alan “yardimei sagdlik
hizmetleri sinifina” ibaresinden sonra gelmek tzere “bu islerde gérevlendirilen diger
personele de” ibaresi eklenerek saglik ve yardime saglik hizmetleri sinifi digindaki
personelin de ek Gdemeden yararlandirilmast igin galisma yapilir.

MADDE 52- Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanhiginda yeterli sayida 1- 4.
dereceli icra memuru kadrosu ihdasi ile icra memuru kadrolarina yapilacak alimlarin
yuzde 50'sinin iki yillik ve dért yillik yuksekégretim mezuhu kurum personeli
arasindan karstlanmasi icin galisma yapilir.

MADDE 53- Sosyal Guvenlik Il Mudird, Sosyal Guvenlik il Mudir Yardimeisi
vb. kadrolarda gorev yapanlardan bu gorevden alindiktan sonra arastirmaci
kadrosuna atananlarin mali yonden hak kaybina ugramamasi igin bu durumdakilerin
3756 saylll KHK nin gegici 11 inci maddesinin son fikrasi kapsaminda
degerlendirilerek maaslarinda yasadiklart kayiplar kismen de olsa giderilerek
arastirmacilar mtdur yardimecisi tazminat ve ek 6demesinden yararlandinilir,

MADDE 54- Sosyal Guvenlik Denetmenleri ile Sosyal Guvenlik 1l Mudarg, |l
Maddr Yardimeisi ve Merkez Mudurlerinin ek géstergeleri gérevin énemi ve ozelligi
ile goérev gerekleri dikkate alinarak yeniden belirlenir.
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MADDE &5- Sosyal Guvenlik Kurumu cgaliganlarindan isteyenlere sinavsiz
olarak Sosyal Glvenlik Meslek Yiksekokulunda yilksekdgrenim gérme imkan
saglanir,

MADDE 56- Sosyal Guvenlik Kurumunda gérev yapan seflerin ézel hizmet
tazminati oranlari 30 puan artirimli ddenir.

Sef kadrosunda vekaleten goreviendirilen personelin seflerin ek odeme ve 6zel
hizmet tazminatindan yararlanabiimeleri igin vekalet gérevi atamaya yetkili amirler
tarafindan verilir.

MADDE 57- Sosyal G'U'vgn]ik Kurumunda 657 éayll-l--DMK’nun 4/B maddesine
gore sozlesmeli statiide gbrev yapan Eczacilar ile diger personelin kadroya
gegirilmesi igin calisma yapilir. L ‘ -

MADDE '58- Kurum galisanlarina daha once odenen” ancak sonradan
ylrtrlikten kaldirlan. havuz parasi édemesi (Kurumun iPC, fark iscilik, kazanilan
davalardan ve benzeri gelirlerinden olusan) yeniden ddenmesi icin g’ahgma___yaplhr.

MADDE  59- Is ve Meslek Danigmani sertifikasi almis kurum personeli IMD
kadrolarina atanir. R : ' " :

MADDE 60- ISKUR'da editim uémanl' kadro :say:s'l'fér"tlrllarak [l Mudarloklerinde
ana hizmet servislerinde etkin olarak kullaniimasi igin ¢alisma yapilir.

MADDE 61- ISKUR'un uyguladigi  aktif ve pasif. isglici programlannin
uygunlugunun denetimi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanhiginin ISKUR tarafindan
yuratulen gérevlerinin denetimi igin II Mudurlikleri binyesinde gérev yapmak tzere
denetgi yardimeisi ve denetgi kadrosu ihdas edilmesi igin calisma yapilir.

MADDE 62- Is ve Meslek Danigman sertifikalarinin 5 yilda bir yenilenmesi ile
ilgili uygulamaya son verilerek, Mesleki Yeterlilik Sertifikasina sahip personelin
sertifikalan siresiz hale getirilir.

MADDE 63- Turkiye Is Kurumu personelinin gorevleriyle ilgili olarak igledikleri
suglar bakimindan sorugturma ve kovusturmalarinin 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalari Hakkinda Kanun Kapsaminda yuritiimesi icin
galisma yapihr,

MADDE 64- Turkiye Is Kurumunda gérev yapan personele asgari Ucretten az
olmamak tizere yilda iki ikramiye ddenir.

MADDE 65- ISKUR Genel Madurlugunde diizenli araliklarla gorevde yiikselme
ve unvan degigikligi sinavi agilir.
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DISISLERI BAKANLIGI

MADDE 66- Gecmis dénemlerde muteaddit defalar yurt igindeki sézlesmeli
personele taninan kadroya geg¢me hakki kapsamina alinmayarak magdur edilen
Disigleri Bakanh@i yurtdisi teskilatlarinda gérev yapan 4/B sdzlesmeli personelin
memur kadrosuna gegiriimesi icin galisma yapilir.

MADDE 67- Pozisyon unvani degisen stzlesmeli personelin Gcretinde disme
yasanmamasi icin stzlesmeli statlide gegen hizmetler yeni atanilan pozisyona ait
Ucret skalasinda dikkate alinr. . R

MADDE 68- Yuridis! teg.kilatjndai;"gbréi)f_fapén sozlesmeli personelin Geretleri
her yil gérev yapilan ulkenin enflasyon oranindan az olmamak lzere en az yuzde 2

oraninda artinlir,-

MADDE 69- Sozlesmeli personel ile imzalanan Tip Hizmet Sozlesmesi degigen
mevzuat ve kesinlegsmis yargl kararlari dikkate alinarak gtintn kosullarina ve kurum
ile calisanlarin karsilikh beklentilerine cevap verecek sekilde yeniden: dizenlenmesi
icin ¢alisma yapilir. ' E S ' S

MADDE 70- Yurtdiginda gérev ;yépané sozlesmeli personele ddenecek is sonu
- tazminati her yil igin son aylik sdzlesme Ucretinin ylizde 50 si tutarinda ddenir.

MADDE 71- Bakanlikta uzman unvanii kadrolarda gérev yapan personelin dzel
hizmet tazminati oranlari 10 puan artinmli édenir. : '

MADDE 72- Sézlesmeli personelin brit sézlesme Ucretinden éncelikle sosyal
guvenlik primi kesilmekte, kalan matrah. gelir vergisine tabi tutulmaktadir. Ancak
yurtdisinda gérev yapan mahallinden temin edilen sozlesmeli personel -bakimindan
yabanci Ulkelerle yapilan gifte vergilendirme 6nleme anlasmasi kapsaminda bircok
tlke sozlesmeli-personelin gelir vergisinin bulundugu Ulkede &denmesini zorunlu
kilmaktadir. Gelir vergisi gérev yapilan Ulkede édenen mahalli sézlesmeli personelin
brit lcretine gelir vergisi yansitimadigindan ilgili personelin prime esas kazanci veya
briit Gcreti gelir vergisi tutan kadar disik olmakta, bu ise daha dlsuk tutarda prim
kesintisine sebebiyet vermektedir. Prim kesintisinin ‘az olmasi bir taraftan ilgilinin
emekli aylidinin dasik olmasina yol agmakta, diger taraftan ise SGK'nin daha az
prim tahsil etmesiyle Kurum zararina sebep olmaktadir. Gelir vergisini bulundugu
Ulkeye ddemek zorunda kalan personelin brit tcretlerine ddenen gelir vergilerinin
yansitilarak bu magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.

MADDE 73- 6004 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (a) bendine gére mali
hizmetler uzmanlan ile merkez memuriarindan genel idare hizmetleri ve teknik
hizmetler sinifina mensup olanlarin, ilk kez yurtdisi siirekli géreve atanabilmeleri igin
aranan sartlardan biri de Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C)
duzeyinde basanli olmaktir. YDS'den (C) dizeyinde basarili olmak .uzun yillar
boyunca sinava hazirlanmayi gerektirmektedir. Diger yandan bulunulan yaba
tlkede ilgililerin yerine getirecegi gorevlerin niteligi dikkate alindiginda (C) duzeyi
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yabanci dil bilgisine ihtiyag bulunmadigi, uygulamanin yurtdisinda gérev almak
isteyen personel arasinda rekabeti gereksiz yere kisitladigi, (E) dlizeyinde yabanci
dil bilgisi ile yurtdigi gérevinin yerine getirilebilecedi degerlendiriimektedir. Bu
sebeple, Kanunun 11 inci maddesinde 6ngérillen (C) dizeyinde yabanci dil bilgisi
sartt (E) olarak uyguianir. ,

Ayrica, bu kapsamda atase veya atase yardimcisi olarak yurtdisi gbéreve atanan
mali hizmetler uzmanlar ve merkez memuriarinin ilk atamada 3 yil olan gbrev siresi
meslek memurlarl ve konsolosluk ihtisas memuriarinda oldugu gibi 4 yil olarak
uygulanir.

MADDE 74-7.7.2010 tarihli ve 6004 sayil kanunun gegici 5 inci maddesinde bu
Kanunun yirtrltige girdigi tarinte gérev yapan merkez memurlarindan yurtdig strekii
gbreve atanmak igin 11 inci- maddede sayilan sartlari tagimayan personelle ilgili tzel
bir duzenleme yapilmis, diger bazi sartlarla birlikte 15 vl hizmet siresi olma sarti
getirilmistir. 15 yil" hizmet srresi sarti hizmetin gerektirdidi bir sart olmayip, séz
konusu personel bakimindan hak mahrumiyetine sebep olmaktadir.

Bu itibarla gegici 5 inci maddede yer alan 15 yil sarti 10 yil clarak uygulanir.

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI |

MADDE 75- Genglik ve Spor Bakanliginda idari kadrolara kurum digindan ok
sayida atama yapilmakta, bu durum ise kurum personelinin moral ve motivasyonunu
olumsuz etkilemekte, caligma barigini bozmaktadir. Bu sebeple, kurum hizmetierinin
etkin ve. verimli bir sekilde ytrr:UtUlﬁnesi{,. kurumda deneyim kazanmis. personelin
kariyer beklentilerinin  kargilanmasi . bakimindan Bakanllk ile Spor Genel
Mudarluginde yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda kurumda belirli bir stre
gorev yapmis olma sarti getiritmesi amacryla ilgili Yonetmelikte degisiklik ¢aligmasi
yapilir. '

Ayrica, Bakanlikta ve Spor Genel Midurligiunde; kadro ihtiya_glan, personelin
kariyer beklentileri, égrenim durumu degisen cok sayida personel oldugu hususlar
dikkate alinarak dizenli araliklarla gérevde yikselme ve unvan dedisikligi sinavi
acilir. ' o

MADDE 76- Genglik ve Spor Hizmetlerinde Gbréviendirileceklere Odenecek
Ucretlerle llgili Esaslar gercevesinde yapilan édemeler bir kat artinmli édenir.

Ayrica, Bakanlik ve bagh kuruluglarinda gérevli personelin ézel hizmet tazminati
oranlari 20 puan artinmli édenir.

MADDE 77- Ogretim yilina hazirlik Gdenegi esas alinarak Antrendrlere sezona
hazirlik 6denegi verilir.

MADDE 78- Antrendriere giyecek yardimi nakdi édenir.
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MADDE 79- 638 sayih KHK nin gegici 13 uncii maddesi ile Arastirmaci
kadrosuna atananlarin maaglarinda yagadiklari kayiplarin kismen de olsa giderilmesi
amactyla bu durumdaki personel 375 sayili KHK nin gegcici 11 inci maddesinin son
fikrasi kapsaminda degerlendirilir.

MADDE 80- Kurumda, antrendr kadrosuna atanmak igin gerekli 6grenim sartini
tasimakla birlikte halihazirda dijer kadrolarda gérev yapan personel yetismis insan
kaynaglnm daha etkin ve verimli kulianllmaS| bakimindan antrenér kadrolarina
atanmasi i¢in galisma yaplhr

MADDE 81- Spor Genel Mudurlugunde uzman erba§llktan ayrildiktan sonra
Yardimci Hizmetler Sinyfi kapsamlnda bekgi bakici kadrolarina atananlar bu konuda
mevzuattan kaynaklanan bir engel bulunmadig§i dikkate allnarak Genel Idare
Hizmetleri sinifina-dahil kadrolara atanir,

3713 saylli ‘Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamaS| yapllan sehit
yakini ve gazilerden hizmetli kadrosunda bulunanlarin kimlikierindeki hizmetli unvan
memur olarak degistirilir, bu personeiden gerekli sartlan taglyanlar dgrenim
durumlarina uygun kadrolara smava tabi olmaksnzm atamr ' :

| GUMRUK VE T!CARET BAKANLIGI

MADDE 82- 4458 saylll Gumruk Kanununun 221 inci maddes: uyarinca tagra
teskilati :.personeline ddenmekte: olan fazla gahgma (icreti'kurum merkez teskilati
personehne de &denir. o _ o

MADDE 83- Gumrik ve Tlcaret Bakanllgi personellne Bdenen fazla calisma
Ucreti damga vergisi digsinda herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz

MADDE 84- Sinir kapilarinda 24 saat hizmet esasina gére aglr kosullarda
gorev yapan Gilimriik personelinin fazla caltsma Ucretleri yeniden dizenlenerek
magduriyetlerin giderilmesi i¢in galisma yapilir. Ayrica bu kapsamdaki personel ve
giimrik muhafaza kacakgilik istihbarat miidirliiklerinin tamaminda cgalisan
personele ilave ek 5000 puan fazla galisma Ucreti odenlr

MADDE 85- 2330 sayili Kanuna gore bangta gliven ve asayisi korumak,
kacakgiligi men, takip ve tahkikle, trafik ve yol glvenligini veya tutuklu ve
hikUmlilerin sevk ve nakillerini sadlamakia gtrevli olanlarin; Turk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanhigt ve Emniyet Teskilatinda
bulunan patlayici maddelerin incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve
zararsiz hale getirilmesi islemlerinde gérevlendirilenlerin bu gorevlerlnden dolay! ya
da gbrevleri sona ermis olsa bile yaptiklari hizmet nedeniyle derhal veya bu ylzden
maruz kaldiklari yaralanma veya hastalik sonucu élmeleri veya engelli hale gelenlere
odenecek nakdi tazminat ile birlikte baglanacak ayliktan Gumrik Muhafaza
Memurlan ile birlikte diger Gumruk caligsanlarinin da yararlandiriimasi igin calisma

yapilir.
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MADDE 86- Gumrik ve Ticaret Bakanh§inda, zoruniu yer degistirmeye tabi
personel igin belirlenen 5 hizmet bodlgesinin 3 boélge olarak yeniden belirlenmesi igin
calisma yapilr,

MADDE 87- Gumrilk ve Ticaret Bakanliinda gorevli gimrik muhafaza
memurlarina Gdenen tayin bedeli katsayisi 3000 olarak uyguianir ve Bakanlik
personelinin tamamina 6denir.

MADDE 88- Gumrik Muhafaza Memurlarlnrn fiili hizmet zammi kapsamina
alinmasi icin calisma yapallr o .

MADDE 89-Ticaret Il Mudur[uklen personehne— fazla gallgma Ucretlerinden 5000
gbsterge rakami tutar: kadar fazla mesai (icreti ddenir. .

MADDE 90- Kurum Idarl Kurullarinda alinan kararfarln baglaylm hale getirilmesi
ve Kurulun lglevselllglnln art|r|!ma3| icin galisma yapilir, :

MADDE 91- Sendlkalarm seglim|§ yonehc; ve temsncalerl zorunlu yer
deglgtlrmeye tabi tutulmaz, . _

MADDE 92- Uzman yardlmms: mufett|§ yard|m013| denetgi yardimeisi gibi
kadrolara yapilacak atamalar igin- acllan sinavlara' &grenim durumu uyan Gumrik ve
Ticaret Bakanlig personelmln de yuzde 30 orani dahllmde glrebllme3| lgln gallgma

yapilir.

MADDE 93- 657 Sayili Ievlet Memurlan Kanununun 36 nci maddesinin (A)
fikrasinin 8/b bendinde yer alan “ortaokul ve lise 8grenimleri” ibaresi, “ortaokul lise
ve yiksek 6grenimleri” seklinde uygulanir.- .

iCISLERI BAKANLIGI BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR

MADDE 94- Blylksehir statlistindeki illerde 68360 sayili Kanunla kaldirlan il
ozel idarelerinin yerine kurulan ve benzer gorevleri ifa ile géreviendirilen ve teskilat,
gorev ve yetkileri 3152 sayili Kanunun 28/A maddesinde.dlizenlenen kamu tizel
kisiligini haiz ve ©zel butgeli bir kurulug olan Yatinm Izleme ve Koordinasyon
Baskanliklarinda fillen gorev yapan personeli kapsayacak sekilde yetkili sendika ve
ilgili il valisi arasinda sosyal denge sézlesmesi imzalanarak bu personele en yiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) ylizde 100’tinii gegmemek lizere sosyal
denge tazminati 6denir.

MADDE 95- Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti projesi ile Ehliyet ve Pasaport
ig/iglemlerinden kaynaklanan is yodunlugu sebebiyle Nufus ve Vatandaslk Isleri
Gene! Mudurligl merkez ve tasra teskilatiarinda gérev yapan kamu gérevlilerine
(sézlegmeli personel dahil) normal mesai saatleri diginda fazla galisma yaptiklari
slreler karsiliginda ayda 50 saati gegmemek Uzere ilgili yil Merkezi Yénetim Biitge
Kanununda belirlenen fazla calisma saat ucretinin 5 kati tutarinda her ay fazlg,
caligma dcreti ddenir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesi
tabi tutulmaz.
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MADDE 96- Icisleri Bakanlg: tasra teskilatinda yer alan Il NGfus ve Vatandaslik
Isleri mudurlagu ile Il Dernekler, 1l Yazi Isleri, Il Idare Kurulu, I Mahall idareler, i
Basin ve Halkla lligkiler, Hukuk isleri, Il Sosyal Etiit ve Proje, idari Hizmetler Sube,
Bilgi islem Sube mudurlukleri icin illerin nifusu ve personel sayilar dikkate alinarak
en az 1'er adet mudir yardimeisi kadrosu ihdas edilmeli, ayrica 112 Acil Cagn
Merkezi Mudurluklerinde yeteri kadar Mudur Yardimeisi ile sef kadrosu ihdas edilir.

MADDE 97- |l Dernekler Mudurluklerinde fiilen gdrev yapan lisans mezunu
personelin dernek denetgi yardimeisi ve dernek denetgisi kadrolarina atanabilmeleri
igin kurum ici 6zel sinav yapilr, o0 o

MADDE 98- i Nifus-ve Vatandaslhk ‘Muddrleri mali haklar bakimindan 375
Sayill KHK ye ekli Il sayili cetvelin 9.uncu sirasi'kapsaminda degerlendirilir.

MADDE 99- 5253 sayili Kanunun 19 uncu maddesi geregince demek denetimi
ile gbrevlendirilenlere. dernek denetimi yapildigi siirece ayda 10. glinl gegmemek
Uzere Harcirah Kanynuna gore hesaplanacak gindelik tutarinda. denetim Ucreti
Gdenir. ST RS

MADDE 100- | ve llce olaganusti hal birolarinda gbrev yapan kamu
personeline haftalik 40 saati agan galismalari igin saat bagina Merkezi Yénetim Butce
Kanununda belirlenen fazla galisma- saat Ucretinin' 5 kati tutarinda fazla ‘calisma
tcreti denir. n SRR :

MA?_DDE 101- Kanju gére\flilerini'ﬁ sfiyasc_e_’t,E calisma, éngtIenme ile top_l_lantl ve
gdsteri haklarinin éniinde bulunan engeller kaldinimasi amamyla calisma yaplilr.

r, Yiksek Segim Kurulu, Sayistay, [l ve iige
Segim Kurullari ile adli, idari- ve askeri yargida™ (Ceza Infaz Kurumlari ve icra
Madurlukleri personeli dahil) fillen gérev yapan memurlara édenen Adalet’Hizmetleri
Tazminati gibi Igisleri Bakanhginda gérevli personele de Milki Idare Amirligi Ozel
Hizmet Tazminat 6denmesi igin galisma yapilir. :

MADDE 103- [cigleri Bakanligi ve diger kurumlarda Teknik Hizmetler Sinnfinda
Argivei ve Arsiv Uzmani kadrolan ihdas edilerek 190 saylll- Kanun Hukminde
Kararnameye eklenmelidir.

MADDE 102- Yiiksek Mahkemele

MADDE 104- Emniyet Hizmetleri Sinifinin ‘asli vazifesi olan savunma ve
guvenlik birimlerinin daha etkin ve verimli calisabilmesi icin, idari, butce, ikmal, insaat,
emlak, lojistik, sosyal tesisler vs. birimlerindeki gérevierinin sivil personel eliyle
ydruttimesi icin gerekli kadro ve teskilat diizenlemeleri yapilir,

MADDE 105- Teknisyen Yardimcisi unvanli kadrolarin gorev, vyetki ve
sorumluluklari; "Kendisine verilen isleri proje, teknik resim, kroki, numune almak
yada istege uygun olarak yapmak veya yapilmasina yardimci olmak, kullandig
tezgah, cihaz ve aletlerin periyodik bakimint yaparak bunlari caligir durumda
bulundurmak, bagh bulundugu teknisyen veya ilk kademe amirince yiiriitiilen
teknik hizmetlerde yardimci olmak ve amirince verilecek benzeri gorevleri
yapmaktir." Seklinde uygulanir. py
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MADDE 106- Emniyet Genel Mudurlugtinde goérev yapan Teknisyen Yard|m0|SI
unvanindaki personel egitim durumlan dikkate alinarak herhangi bir sinava tabi
tutulmaksizin mulakatla Teknik Hizmetler Sinifi veya Genel idari Hizmetieri sinifina
geciriimesi icin calisma yapilir.

2
5
_\

MADDE 107- Emniyet Genel Mudurligunde, Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda
gorev yapan personele de 375 sayill Kanun HiUkmilnde Kararnamede yapilacak
degigiklikle EHS kapsamindaki personele &denen tutarin yizde 50’si oraninda
operasyon tazminat verilir.

MADDE 108- Emniyet tegku!atlnda gorev yapan Emniyet Hizmetleri Sinifi
disindaki diger siniflarda gérev yapan personele de fazia gahgma tcreti ddenmesini
teminen 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunun Ek:21 inci- maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunan
¢arsi ve mahalle bekglenne" ibaresi, “Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda
bulunan cargi ve mahalle bekgileri ile diger hizmet siniflanna dahil kadrolarda
bulanan personele” olarak uygulanmak suretiyle sivil memurlarin’ EHS: personele
ddenen fazla cahsma licretinden bekcl unvanll personel |Ie le_ayni sekllde

aydalanmasr gallsma yapilir.

MADDE 109- Emniyet Tegkllatmda gorev yapan sivil memurlara da emniyet
hizmetlefi sinifindaki personelde oldugu g;b| "FII|I Hizmet Suresi Zammi" verilmesi

icin gallgma yapilir.

MADDE 110- Emnlyet Teg.kllatmda gorev yapan ve- gahglrken harg3|z silah
tagima ruhsati verilen sivil memurlarm bu haklarmln emekllhkte de harg5|z olarak
devam ettlrlllr : :

MADDE 111- 2002/3700 Sayili Kararnamenln 3 Uncu Maddesinde yer alan
"Emniyet Hizmetleri Sinifi Personeli” |bare3| "Emniyet Teskilatinda gallgan personel”
olarak uygulanlr

MADDE 112— Emniyet Genel Midurlugiinde; kadro |ht|yaglar| personelin
kariyer beklentileri, 6grenim durumu degisen ¢ok sayida personel oldugu hususiari
dikkate alinarak duzenll arahklarla gorevde yukse[me ve unvan degisikligi sinavi
acihr.

MADDE 113- Tagra Teskilatinda gérev yapan Il Gé¢ Uzman Yardimeitarinin
ozluk haklari Merkez Tegkilatinda gorevli Gé¢ Uzman Yardimceilari ile esitlenmesi igin
galigma yapilir.

MADDE 114- Gog Idaresi Genel Mudurliginde is yogunlugu sebebiyle normal
mesai saatleri diginda fiilen fazla ¢calisma yapan memurlar ile sézlesmeli personele,
ayda 50 ve her bir personel i¢in yiida 300 saati gegmemek Uzere yili Merkezi
Yonetim Bitge Kanununda belitilen fazla calisma (cretinin 5 katini asmamak
kaydiyla fazla caltsma (creti 6denir. Fazla caligma 6denecek personel sayi
Kurumun toplam memur ve sézlesmeli personel sayisinin yiizde 50 sinden dah
olamaz.
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calisan personel 6 ayda bir bulagici hastaliklara ydnelik portér muayenesinden
gegirilir.

KALKINMA BAKANLIGI, TUIK

MADDE 116- Tirkiye Istatistik Kurumunun ankst ¢alismalarinda gdrevlendirilen
gegici personele bu caligmalar sirasinda maruz kaldiklari hakaret, sarkintilik, hayvan
saldirisi, fiziki ve psikolojik taciz nedeniyle .ilave "Alan Tazminat" ddenmesi icin
calisma yapilir, o IR

MADDE 117- Turkiye Istatistik. Kurumu .Baskanlginda ‘gérevli personel ile
imzalanan TIP Sozlesmenin 6'nci maddesinin (b) bendinde yer alan “Gérevinde
bagarisiz oldugunun birim amirince tespit edilmesi” hikmi geregince amir, her
hangi bir ispata gerek: kelmaksizin, personelin isten cikartiimasini isteyebilmektedir.
Gegici personelin hizmet sartlarini belirleyen TIP Sozlesmede yer. alan subjektif
uygulamalara yol acabilecek diizenlemelerin kaldirimasi, basarnisizlik icin somut
kriterler tespit edilmesi, ilgilinin savunmasmin alinmasi ve itiraz. hakki taninmasi
amaciyla ¢alisma. yapilir, ' . : T

MADDE 118- Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhginda istatistikgi, matematikgi,
mihendis ve programci olarak -gérev yapan kadro karsili§i sézlesmeli personelin
sézlesme Ucretleri Kalkinma Bakanliginda kadro kargiigi sozlesmeli statiide gérev

yapan emsali personelin ticret duizeyine yukseltilir.

MADDE 119- Tirkiye Istatistik Kurumu Bagkanliginda istatistikgi, matematikgi,
ekonomist gibi lisans duzeyinde egitim sonucu ihraz edilen unvanlarinda gérev yapan
personelin hicbir isleme gerek kalmaksizin ' TUIK Uzmanli§ina atanmalari igin calisma

yapilir.

MADDE 120- Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanllgmda r_néVsimlik olarak
istihdam edilenler digindaki gecici personelin memur kadrolarina gecirilmesi icgin
¢alisma yapiiir. '

MALIYE BAKANLIGI, GELIR IDARESi BASKANLIGI

MADDE 121- Buro, Bankacilik ve Sigortacilk Hizmet Kolu kapsamina giren
kurumiarda gérevii Devlet memurlari ve diger kamu gérevlilerinin ise gidis ve gelisleri
icin merkez ve tasra teskilati aynmi yapiimaksizin servis hizmeti saglanmalidir. Bu
maksatla;

a) Belirli bir bélgede gérev yapan Devlet memurlarinin yararlanmasina
yonelik ortak servis hizmeti sunulmasi;

b) Fillen servis hizmetinden yararlanamayan personelin kamusal toplu
tagim imkanlarindan (cretsiz olarak yararlandinimall veya bu personele toplu tasima
karti verilmesi,

C) Personele gercek ulasim giderlerini karsilayacak miktarda ulagim gidg
ddenedi konuimasi,

Adres: Mebusevieri Mah. lller Sok. No: 13 Tandogan/ANKARA
Telefon: (312) 230 11 39 - 42 Faks: (312) 230 11 45 '
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Setvisten yararlanmayan memurlara (6rnegin koruma guvenlik ve
sof6riere) toplu tagima kartlari verilmesi ve bu kartlarin belediyelerin tum araclarinda
gecerli olmasi,

d) Yol yardiminin tim memurlara nakdi olarak yapiimasi,
e) Toplu tagimalarda memuriara indirimli bilet uygulamasi,

yontemlerinden biri veya bir kagi tercih edilir.

MADDE 122- Hizmet Kolumuz kapsamina giren kurumlarda gorevli personelin
dglen yemegi bedelinin tamami Kurumilar tarafindan karsilanir.

Yemek hizmeti verebilecek tesis ve donatima sahip birimlerde yemek gikarilir.

Yemek hizmeti sunabilecek tesisi ve donatimi bulunmayan birimlerde gérev
yapan kamu personeline’ yemek bedelinin tamamini kargitayabilecek yemek iicreti
ayliklariyla birlikte ¢denir. - R

Kamu kurumiarinine yemek hizmetinden Hizmet Kolumuz -kapsamina giren
kurum personeli de aym sartlarda yararlandirilir. o

MADDE 123- 657 sayill Kanunun 36 nci maddesinde yer alan hizmet siniflarina
“Maliye Hizmetleri: Sinifi” eklenerek, Maliye Bakanhg: teskilatlarinda galisan personel
bu sinifa gegirilmesi igin ¢aligma yapilir.. . : _

Ayrica Bakanlik ve Gelir Idaresinin. galisma sartlari, gérev 6zellikleri, hizmet
verdigi kesimler ve gorev gereklerinin farkliik arz etmesi sebebiyle olusturulacak
Maliye Hizmetleri Sinifina - meveut 6zel hizmet tazminati_verine Malive Hizmetleri
Tazminat ¢denmesi igin‘galisma yapihr. ' o |

MAbDE 124~ Maliye. -Ba-ka.nligl ve Gelir -idaresi--Bagkahllglnda gbrey yépan ve
arantlacak . sartlari tagiyan personelin Gelir ‘Uzmani ve Defterdarhk Uzmani

kadrolarina atanabilmeleri igin Kurum ici 6zel sinav agilir. :

MADDE 125- 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “ll-Tazminatlar’ kisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminati” bolimunin (h) ve (i) bentlerinde yer alan uzman ve
denetmenler ile bunlarin yardimeilari mali ve sosyal haklar bakimindan 375 sayili
KHK'ya ekli {1l say!li cetvelin 3 Uncl sirasinda degerlendirilir.

MADDE 126- 657 Sayilt Kanuna ekli | sayili Ek Gosterge Cetvelinin Genel idare
Hizmetleri Sinifi bélumiintin (h) bendinde sayilan unvanlar Maliye Bakanli§! ve Gelir
Idaresi Bagkanliginda basta Muhasebe Maddra, Milli Emlak Mudurd, Maliye Kursu
Muadara, Muhakemat Mudurt, Mal Mudurd, Vergi Dairesi Midurd, Gelir idaresi Grup
Midiri olmak Uzere emsali miudur kadrolarinda bulunan personel ve bunlarin
yardimeilar ile avukatiarin ek gdstergelerinin gérevin 6nemi ve 6zelligi ile gbrev
gerekleri dikkate alinarak artirilmasi igin calisma yapilir.

MADDE 127- Maliye Bakanhdi ve Gelir idaresi Bagkanligi merkez tegkilatina
alinacak Mufettis Yardimcisi ve Uzman Yardimecist kadrolar igin - kurum
¢alisanlarindan yas disinda gerekli sartiar tasiyanlara da kontenjan ayrilarak halen
bu kurumlarda galisanlar arasinda yapilacak sinav sonucuna gore s6z konusus
kadrolara atama yapiimasi saglanr.

Adres: Mebusevleri Mah. iller Sok. No: 13 Tandogan/ANKARA
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MADDE 128- Maliye Bakanhgi ve Gelir Idaresi Baskanhdinda gérev yapan
personelden gdérevi geredi silah tagiyanlara Emniyet Hizmetleri Sinifindaki benzer
kadrolara ddenen zam ve tazminat oranlari dikkate alinarak ddeme yapilmast ve bu
personele ayrica ruhsat harcindan muaf silah tagima ruhsati verilmesi icin galigma

yapilir.

MADDE 129- Gelir Idaresi Bagkanlijinda gérev yapan Gelir Uzmanlarinin
Kurum igi 6zel yarisma sinavi sonucuna veya meslege uzman yardimcisi olarak
alimp akabinde yeteriik sinavi sonucuna gére atanip atanmadigina bakilmaksizin
ayni mali ve sosyal haklardan yararlandinlir. Kurum_i¢i sinav sonucunda uzman
olarak atananiar meslege yangma ve yeterllk sinavi |Ie girmig ve yeterliklerini vermis
kabut edilir, : . ._ ,

MADDE 130-Tarh1yat sonrasl vergi uzlagmalanmn grup  muidarlikleri
blnyesinde kurulacak uzlagtirma komisyonlarinca yurutulmeS| suretlyle uzlasma
Gdenedinden tam- grup midirlagi ¢alisantar yararlandirilir.

Takdir Kemisyonu, Uzlasma Komisyonu ve benzeri komlsyonlarda gorev alan
Defterdar, Vergi Dairesi Bagkani, Grup Mudird, Defterdar Yardimcisi, Mudur, Madur
Yardimcisi, ‘Sef ve Memurlara 6denen huzur lcretlerine esas alinan gosterge
rakamlarinin dengeli bir sekilde yeniden diizenlenmesi igin ¢alisma yapilir.

MADDE 131- Maliye Bakanligi ile ‘Gelir Idaresi Bagkanliyi merkez ve tagra
teskilat: kadrolarinda galigan memurlar ile sozlegmell personele, ayda 100 saati
asmayacak sekilde yaptirlacak ek~ fazla ' mesai Karsiliginda, fazla mesainin
yapt:r:ldlgl saatler, calisma mahallerl calismalarin resmi tatil ve bayram gunlerinde
yaptiriimasi gibi hususlar dikkaté alinmak suretiyle, Genel Bltgeden &denen fazla
mesai Ucretinin bes katini agmayacak §ekllde saat basina farkl fazla mesal Ucreti
ddenir, ‘ .

MADDE * 132- Veznedar kadrosunda goérevli personel ile veznedar olarak
gorevlendirilen 'diger personelin tagidiklan risk ve kasa agigindan sorumilulukian
dikkate alinarak s6z konusu personele 6denen mali sorumlufuk zamm| tutarlan t¢ kat
artinmli édenir. '

Ayrica veznedarlar ile veznedar olarak goreviendlrllen dlger personelin ozel
hizmet tazminati oranlar 10 puan. artinmii Gdenir.

MADDE 133- Kamu kurumlarinin taraf oldugu davalar neticesinde kurum lehine
hikmedilen vekélet Ucretlerinden dava ve takip strecinde gérev alan tim personelin
yararlandirilmasi igin ¢alisma yaptlir.

MADDE 134- Veznedar, Tahsildar, Ilcra Memuru ve Tasinir Kayit Kontrol
Memurlanindan (Mukeffel memurlar) kesilen kefalet Uicretleri son édenecegi tarihteki
yeniden degerleme orani dikkate alinarak hesaplanip personele geri ddenir.

MADDE 135- Vergi Haftasi ismi Vergi ve Maliye Calisanlar Haftasi olarak
dedistiriterek, ilgili personele bu dénemde net ayliklar tutarinda ikramiye édenmesi
icin galisma yapilir.

Adres: Mebusevieri Mah, lller Sok. No: 13 Tandogan/ANKARA
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MADDE 136- Gelir Idaresi Baskanliginda mudur yardimcili§i kadrosu igin
yapllan g6revde yilkselme sinavina lisans mezunu olmak ve kurumda 5 yil hizmeti
olmak sartiyla VHKI, veznedar, tahsildar, yoklama memuru, icra memuru ve benzeri
kadrolarda gérev yapan personelin girebilmesi saglanir.

MADDE 137- Maliye Bakanli§i ve Gelir |daresi teskilatinda gérevli koruma ve
glvenlik personelinin fiili hizmet zammi kapsamina alinmasi igin ¢alisma yapilir.

MADDE 138- Gelir Idaresi Bagkanliginda Devlet Gelir Uzmani, Gelir Uzmani ve
Vergi Istihbarat Uzmani kadrolari-Vergi Uzmar adi_ altinda birlestirilerek mali ve
sosyal haklarinin merkez. uzmanlan ile’ esit bir sekilde- belilenmesi igin callsma
yapilir. o U T S

MADDE 138- Gelir Idaresi Baskanliginca yurutilen hizmetlerin etkin ve verimii
bir sekilde yerine-getirilmesi, kurum i¢i calisma barsinin saglanmasi, personelin
moral ve motivasyonunun yiikseltimesi amaciyla Kurumun teskilat yapisinin, kadro
ve gdrev unvanlannin, yetki ve sorumluluklarin yeniden belirierimesi amaciyla ilgili
mevzuat katilimei bir anlayisla yeniden ele alinmal, tarafimizca. da: bilinen sorun
alanlari tespit edilerek ivedilikle gerekli degisiklikler yapimalidir, -

MADDE 140- Milli Emlak Mtdirluklerinde gérevli personele hizmet binalari
diginda olmak sartiyla fiili olarak arazi, santiye; ingaat, baraj, park, bahce, maden ve
yol gibi agik galisma mahallerinde fillen galiganlara (belirtilen mahallerde :yaprlan
inceleme ve denetim hizmetleri dahil),.caligilar her gtin igin arazi tazminati ddenir,

MADDE 141- Milli piyango satlglarlndan élde- :ed.ilecék_é hasilattan karéllanmak
lizere Milli-Piyango idaresi Genel Mldirluginde gérev yapan personele asgari cret

tutarinda yilda dért defa tegvik ikramiyesi &denir.
MSB VE TSK SiViL MEMURLAR

MADDE 142~ Mili Savunma Bakanlig), Genelkurmay Bagkanhgl, Kuvvet
Komutanliklan, Sahil Guvenlik ve Jandarma Komutanliklaringa gérev yapan 657
saylll Kanuna tabi Deviet memurlarina Tirk Silahla Kuvvetlerinde gérev yapan
astsubay cavus rutbesindeki personele 6denen tutarin yarisi olan 11.062 puan is
glglugu ve is riski zammi ddenir veya bu personelin ézel hizmet tazminati oraniar 25
puan artirrml édenir.

MADDE 143- Mili Savunma Bakanlidi, Genelkurmay Bagkanhdi, Kuvvet
Komutanliklari, Sahil Guvenlik ve Jandarma Komutanliklarinda gbrev yapan 657
saylll Kanuna tabi Devlet memurlarinin fiili hizmet zammi kapsamina alinmasi i¢in
calisma yapilr.

MADDE 144- Milli Savunma Bakanligt, Genelkurmay Baskanligl, Kuvvet
Komutanliklari, Sahil Guvenlik ve Jandarma Komutanliklarnda gbrev yapan 657

saylli Kanuna tabi Devlet memurlarina Emniyet Genel Maduarlugtnde gorevli Sl it
memurlar gibi harca tabi olmaksizin silah tasima ruhsati verilir. '

Adres: Mebusevleri Mah. iller Sok. No: 13 Tandogan/ANKARA _ . . _
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MADDE 145- Milli Savunma Bakanh§l, Genelkurmay Baskanhg,
Komutanliklan, Sahil Guvenlik ve Jandarma Komutanhklarinda gérev yapan 657
saylll Kanuna tabi Devlet memurlarina nobet hizmeti dahil haftalik 40 saati asan
caligma sureleri icin ayda 50 saati gegmemek Uizere yill Biitge Kanununda belirlenen
saat Ucretinin & kati tutarinda saat bagina fazla calisma lcreti édenir.

MADDE 146- 2803 Sayill Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanununun
Asayig Tazminati baslikl 21 inci maddesinin birinci fikrasi ile 2692 sayili Sahil
Guvenlik Komutanhdi Kanunun 16 nci maddesi ile diizenlenmis olan Asayis
Tazminat! bu Komutannkta gorev yapan SIVII memurlara da ylzde 20 oraninda
Odenir. . : .

MADDE 147- Askeri. persenelm asli vaZ|feS| oIan savunma ve givenlik
hizmetlerin daha etkln bir §ekllde yerine getirebilmesi igin; idari, bitge, ikmal, insaat,
emlak, Iopstlk ‘sosyal tesisler vs. birimlerindeki gdrevlerinin -sivil personel eliyle
yurutulme3| lgln gerekll kadro ve teskilat duzenlemeleri konusunda gallgma yapilir,

METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU |

MADDE 148- Devlet Meteorolop |$|€I’I Genel Mudurlugunde TahmmCI
(Meteorolojist) unvani ihdas edilerek: :

a) Meteoroloji mihendisligi bélimi: mezunlan

b) Meteoroloji alaninda lisansusti egitim alanlar,

¢). Meteoroloji meslek/teknlk Ilse3| mezunu olup 4 y|lI|k Universite egltimrnl
tamamlamig olanlar,

¢) Meteorolop ile |IgJI| orgun b|r egrtlm almaylp, umversﬂelerm lisans duzeymde
matematik, . fizik, kimya, istatistik ve ' bilisim teknolojileri bolumlerinden mezun
olanlardan, meteoroloji alaninda belirli bir temel editim sertifikasi alanlar “tahminci
(Meteorolopst) unvanlarma atanmasi igin gcalisma yapilir.

MADDE 149- Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mudurlugunde Goézlemci
(Meteoroloji Teknisyeni) unvani ihdas edilerek;

a) Meteoroloji meslek/teknik lisesi mezunlari,

b) Fiillen gézlem ve tahmin birimlerinde calisan, en az iki yilitk ylksekdgretim
mezunu personel, almis oldukiari egitime gére “Gézlemci (Meteoroloji Teknlsyenlerl)
icin Temel Egitim Paketini” tamamilayarak “‘gbzlemci” olarak atanmasi icin ¢alisma

yapilir.

4B SOZLESMELI

MADDE 150- 1978 yilinda vyururiige konulan Sézlesmeli Personel
(;alug,tlrllmasma lligkin Esaslarda degisiklik yapilarak sézlegsmeli personelin Ucretli ve
Ucretsiz izin hakiar diger statuler ile esit bir sekilde uygulanir.
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