UCTNCT KISIM
Hirmet Kollarma Y6nelik Mali ve Sosyal Haklar

. BIRINCI BOLUM
BURO, BANKACILIK VE SiGORTACILIK HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Seyahat karti
Madde 1- (1) Gelir Idaresi Bagkanlig ile Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhginda

gérev yapan personelden kadro uvnvanlart 6245 sayili Harcirah Kenununun 48 inci
maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli icinde kendilerine zoruniu
olarak gezici gbrev verilen memur ve hizmeililere vize edilmek kaydiyla amlan madde
geregince fotografl birer kart verilir,

Fazla caligma ticreti

Madde 2- (1) Igigleri Bakanlig Nitfus ve Vatandaglik Isleri Genel Mudizligt merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele, Cumhurbagkanl:g
segimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri dénemlerinde fazla calisma.
yaptinlmasinin kararlaghirilmas: halinde, her bir segim déneminde toplam 50 saati gegmemek
tizere ve yapilan fiili fazla caligmalar karsihfinda yili merkezi yonetim biitee kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin beg kat1 tutarmda fazla calisma ticreti Sdenir.

Emanet memurlarinm is riski zammy

Madde 3- (1) 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Migkin Karara ekli (I) sayili Cetvelde emanet
memuru kadrolarinda bulunanlar i¢in o6ngdritlen is riski zamm: bir kat arteumli olarak

uygulanir.

Tera memurlarinmn tazminats

Madde 4- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Kararr ile viirirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Nigkin Karara ekli (IT) sayil: Cetvele gre icra
memuru kadrolarmda bulunanlarin dereceleri itibarryla yararlanmakta olduklari tazminat

oraniarina 10 puan ilave edilir.

Mahkemelerde gorev yapan personelin fazla ¢calisma ficreti
Madde 5- (1) 375 sayih Kanun Hikmtnde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “%10 unw” ibaresi “%30’unu” olarak uygulanir,

Devlet Argivleri Genel Miidiirliigii arastirmaciarmin Szel hizmet tazminati

Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca arastirmact unvanlt
memur kadrolarina atanmig olanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurutu Karar ile yiirtirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (II) ve (ITI)
sayili Cetvellere gore dereceleri itibarryla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan

ilave edilir.
Miibagirlerin tazminat

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Deviet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT]) sayilt Cetvele gbre
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mitbasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmalda olduklari tazminat
oranlarina 7 puan ilave edilir.

11 niifus ve vatandaghk miidiirlerinin ek tdemesi
Madde 8- (1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetveie gore il
niifus ve vatandaghk midiirtt kadrolannda bulunanlarin vararlanmakta olduklar ek Sdeme

oranma 10 puan itave edilir,

Yurtdis: tegkilatlarindaki sézlesmeli personele aile yardumi 6denegi verilmesi

Madde 9~ (1) 375 saytli Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde yer
alan “kamu kurum ve kuruluglaninmm merkez ve tasra teskilatlart” ibaresi “kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez, tagra ve yurtdigt teskilatlart™ seklinde uygulansr.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirlitkleri personeli i¢in fazla ¢cahsma iereti

Madde 10- (1) Sosyal Gtivenlik Kurumu Baskanlifnin tegra tegkilati personelinden
(Emeldilik Hizmetleri Genel Miidirliigli merkez teskilatinda emeldilik islemlerinin fiilen
yurttiddiighh birimierde ¢ahsanlar dahil} is yofunlugu digerlerine gtire daha fazla olan
birimlerde gérev yapan memurlar ile sdzlegmeli personele, her bir personel i¢in ayda 50 ve
yilda 300 saati gegmemek {izere yili merkezl yOnetim biitce kanununda belirlenen fazla
caligma saat {icretinin Ui¢ katini agmamak kaydiyla fazla caligma ticreti ddenir. Bu fikraya gore
fazla galigma ficreti 8denehilecek personel sayisi, tagra tegkilatinda gorev yapan toplam
personel sayistun %20°sini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla
galigma siiresi antlan Bagkanligin talebi tizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu
fazla olan birimleri belitlemeye ve toplam fazla caligma saat stiresini ilgili birimlere
dagitmaya ve bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esasiarn belirlemeye sz konusu

Bagkanltk yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli i¢in fazla calisma ticreti

Madde 11- (1) Gelir Idaresi Bagkanhiginin tagra teskilats personelinden is yogunlugu
digerlerine gére daha fazla olan vergl dairesi mitidtirliiklerinde gorev yapan memurlar ile
stzlesmeli personele, her bir persone! igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek tizere yilt
merkezi ydnetim biitce kanununda belirlenen fazla galisma saat ticretinin lic katini agmamak
kaydiyla fazla c¢aligma tcreti Gdenir. Bu fikraya gore fazla calisma iicreti édenebilecek
personel sayist, vergi dairesi mtdirlitklerinde gérev vapan toplam personel sayisimin %20°sini
gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma stiresi Gelir Idaresi
Bagkanlhgrmin talebi tizerine Maliye Bakanhginca belirlenir, Is yopunlugu fazla olan vergi
dairesi muditrliiklerini belirlemeye ve toplam fazla calisma saat siiresini ilgili miidiirliiklere
dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye anilan Bagkanlik
yetkilidir.

Toplu taszma
Madde 12- (1) Glimritk ve Ticaret Bakanhiginda gilimriik muhafaza memurlan, resmi

tiniformalr bulundullar: stirece belediyeler tarafindan igletilen toplu tasuma araglarindan
{cretsiz yararlanirlar,

Bazi uzmanlarin tazminatlar
Madde 13- (1) 657 sayith Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismmin

“(A) Ozel Hizmet Tazminat” bolimintin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
2006/10344 sayili Bakandar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Devlet Memurlarma
Odenecek Zam ve Tazminaflarg [liskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla
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yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin vardimerlaria ise 7 puan
ilave edilir.

Eczacilarm sozlesme iicreti
Madde 14- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tasra teskilatinda 657 sayili Devlet

Memurlar Kanununun 4 tinefi maddesinin (B) fikrast uyarinca eczact unvanlt pozisyonlarda
istihdam edilen personelin sézlegmelerinde ver alan sdzlesme tcretleri %15 artrmb §denir.

Veznedarlarin mali sorumluluk zamms

Madde 15 - (1) 2006/10344 sayli Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlera liskin Karara ekli (I) sayth Cetvelde
veznedar kadrolarinda bulunanlar i¢in 6ngériilen mali sorumluluk zamm: %50 artwmli olarak

uygulanir,

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii personeli i¢in fazla calisma iicreti

Madde 16- (1) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik karti ile pasaport ve stiriici belgesi
hizmetlerine iliskin is ve iglemlerin zamarmnda sonuglandirimas: igin mesai saatleri disinda
fillen yapilan calismalar kargiiginda, Igigleri Bekanligs Niifus ve Vatendaslik Isleri Genel
Mudiirliigli merkez ve tagre teskilatmda istihdam edilen memurlar ile stzlegmeli personele,
her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 500 saati gecmemek {izere vili merkezl yonetim bitice
kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin ti¢ katin agmamak kaydiyla fazia calisma

ticrati §denir,

Servis hizmeti

Madde 17- (1) Ttrkiye Biyiik Millet Meclisinde gérev yapan personele ise gelis
gidigleri igin servis hizmeti saflanir. Servis hizmetinin saplanarmamast durumunda, bu
personele mesai glinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima kart: bedeli édenir.

Meteoroloji isleri Genel Miidiirliiii personeline havaciik tazminat

Madde 18- (1) Makam tazminati Sngériilen kadrolarda bulunanlar haric olmak tizere
Meteoroloji Isleri Genel Mudtirliigti merkez ve tasra teskilat: kadro ve pozisyonlarinda gorev
yapan perscnele 375 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarmea
yapilan ek 6deme déner sermaye biltgesinden yapilir.

(2) Makam tazminaii Sngériilen kadrolarda bulunanlar haric olmak fizere Meteoroloji
Isleri Genel Miditiritiginin kadro ve pozisyonlarmda gbrev yapan memur ve sdzlegmeli
personelden Aviupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilat: prensipleri cercevesinde personel
maliyetleri tamamen karsilananlara en yiiksek Devlet memuru ayhgnm (ek gbsterge dahii)
briit tutarmm %30’ umy, kismen karsilananlara %20 sind, bunlarm diginda kalanlara %10 unu
gegmemek tizere; Maliye Bakanliginm uygun goriisii fizerine bagh bulunulan Bakan onay ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gire her ay Doner Sermaye Isletmesi biitcesinden havacilik
tazminati Gdenir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan déner sermaye bltgesine gelir
kaydedilen tutarlarm bu maddgde &Ongdritlen Gdemeleri karsilayamamasi halinde
kargilanamayan kismi 375 sayyf Eeeriin Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 wuncu maddesi

gl olmak tizere Kurum biitgesinden kargtlamr,
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