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Buro Memur-Sen olarak bu hak ka-
yiplarina karsi, Genel Baskanimiz
sayin Yusuf Yazgan istanbul dan

Ankaraya 18 gun boyunca 455 ki-
lometre yuruyerek tarihi bir yiru-
yus eylemi gerceklestirdi. Bugun ise
kaybolan haklarimizi bir bir kazan-
ma mucadelesi veriyoruz.

ne iligkin (2016/1 sayili) Basbakanlik Genelgesinin
uygulamasina devam edilmesini SAGLADIK.

48. Hacca gidecek olan ve yillik izni olmayan perso-
nelin hac s(,'lresince_a\/UkSIZ izinli sayilmasina de-
vam edilmesini SAGLADIK.

49. Aile yardimi 6deneginin geriye dogru Gg¢ ay slrey-
le 6denebilmesinin devamini SAGLADIK.

50.Engelli ¢ocuklar i¢in aile yardminin yiizde
50 artirimli 6denmesine devam  edilmesini
SAGLADIK.

51. Avukat ve hukuk mUsaviri kadro ve pozisyonlarin-
da bulunan personele hazine avukatlarina 6de-
nen tutarda yol tazminati verilmeye devam edil-
mesini SAGLADIK.

52. Memurlar ve bakmakla yUkimlU oldugu kisilerin
kamu kurumlarina ait misafirhanelerden kurum
personeli gibi yararlanmaya devam etmelerini
SAGLADIK.

53. Engellilere kamu konutlarindan yararlanmada
pozitif ayrimcilk vyapilmasi, belirli durumlarda
yanlarinda refakatgi gorevlendiriimesi ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi konusundaki kazanimin
devamini SAGLADIK.

SENDIKAL MUCADELE SAYESINDE

ELDE EDILEN GECMiS DONEM
KAZANIMLARIMIZ

1. Uyarma, kinama ve ayikliktan kesme cezalarina
karsi DISIPLIN KURULLARINA, kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasina karsi YUKSEK DiSiP-
LIN KURULUNA itiraz hakki SAGLADIK.”

2. Uyarive kinama cezalarina yargLonunun acllma-
sini (Anayasa degisikligiyle) SAGLADIK.

3. Disiplin kurullarinda sendika temesilcilerinin ko-
misyon Uyesi olarak yer almasi saglandi. Kamu
calisaninin disiplin kurullarinda sendika tarafin-
dan savunulmasini SAGLADIK.”

4. Kamu gorevlisinin burs alan yada Devlet tarafin-
dan okutulan cocuklari i¢in de aile yardimi 6de-
negi verilmesini SAGLADIK.

5. Hafta sonlari ve tatil donemlerinde ikamet ettigi
il sinirlar disina ¢cikan memura izin alma zorunlu-
lugun KALDIRDIK.

6. ikiden fazla cocuga 6denmeyen ggcuk yardimi-
NiN tum cocuklara 6denmesini SAGLADIK.

7. Ucretsiz izinli personelin Genel Saglik Sigorta-
sinin devlet tarafindan 6denmesini ve saglik
yardimindan yararlanmaya devam etmesini
SAGLADIK.

8. Maas banka Promosyonlari daha odnceden per-
sonele ddenmezken ilk énce 2/3'U daha sonra
tamaminin calisanlara ddenmesini SAGLADIK.

9. Aday Memurlara sendikaya Uye olma
hakkinin kazandirilmasini SAGLADIK.
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Toplu Sozlesme Hakki (Anayasa Degisikligiyle)
SAGLADIK.

Tasarruf ve KEY hesaplari tasfiye edilerek biriken
tutarlarin nemalariyla birlikte hak sahiplerine
ddenmesini SAGLADIK.

Memurun vefatinda es ve cocuklarina maas bag-
lanmasi icin 10 yillik hizmet suresi sartinin 5 yila
indirilmesini SAGLADIK.

Emeklilikte 6denen harcirahin 4.523 TL'ye cika-
rilmasini ve bu tutarin sdzlesmeli personele de
ddenmesini SAGLADIK.

Personelin kendisinin ve esinin anne ve babasi ile
esinin ve cocugunun olumu halinde verilen izin
suresini 7 gune, esi dogum yapan personele veri-
len izin suresini 10 GUNE CIKARDIK."

Toplu sozlesme ile saglanan oransal artislardan
emeklilerin de yararlanmasini SAGLADIK.

Ek 6demesi olmayan kurumlarin ek édeme al-
masini SAGLADIK.

Giyecek yardiminin  nakden  odenmesini
SAGLADIK.

Evlendigi veya cocuk sahibi oldugu halde bunla-
ri daha sonraki tarihlerde idareye bildiren kamu
gorevlilerine bildirim tarihinden geriye dogru
3 aya kadar es ve cocuk yardimi édenmesini
SAGLADIK.

Cocuk yardimi 6deneginin engelli cocuklar igin
yuzde 50 artinmli 6denmesini SAGLADIK.

Maas ve Ucretlerin enflasyon karsisinda deger
kaybini dnlemek icin maas ve Ucretlere yapilacak
zamlarin enflasyon farkinin altinda kalmasi duru-
munda aradaki fark kadar ilave édeme yapilma-
sinl SAGLADIK.

Erken dogum nedeni ile kullanilamayan dogum
oncesi iznin sUresinin, dogum sonrasi izne ilave
edilmesini SAGLADIK.

Dogum sebebiyle verilen aylikli ve ayliksiz izinler
ile sut izni suresini ARTIRDIK.

. Memura; anne, baba, es, cocuk ve kardeslerinin

kaza ve agir hastaliklarinda alti aya kadar Ucretli
refakat izni veriimesini SAGLADIK.

Memura 12 aya kadar verilebilen ayliksiz refakat
izin sUresinin 18 aya cikarilmasini SAGLADIK.

Memurun evlenmesi halinde verilen 5 gunluk
izin sUresinin 7 gune cikarilmasini, bu iznin co-
cuklarinin evlenmesi halinde de kullanilmasini
SAGLADIK.

Hizmet suresi ne olursa olsun memurlarin kul-
lanabilecedi azami hastalik izni sUresinin 6 ay-
dan 12 aya, uzun sureli tedaviye ihtiyac gdsteren
hastaliklarda ise 12 aydan 18 aya c¢ikariimasini
SAGLADIK.
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6.DONEM
TOPLU SOZLESME
KAZANIMLARIMIZ
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Toplu sozlesme ikramiyesi 6demesine esas ali-
nan gosterge rakaminin yeniden belirlenmesiyle
bu 6deme tutari 135 TL’den 700.1 TL’ye yUksel-
di. Bu artisla sendika Gyesi memur ve sozlesmeli
personel Ucretlerine ilave yiizde 2 katki SAG-
LADIK.

Memur maaslarinda ve sozlesmeli personel Uc-
retlerinde 2022 yilinda yiizde 5+7, 2023 yi-
Iinda yiizde 8+6 oransal artis yapilmasini ve
olusmasi halinde enflasyon farki 6denmesini
SAGLADIK.

3600 diizenlemesi de dahil olmak Uzere ek
gostergelere iliskin Sendikamizin da katki ve ka-
tiimiyla genis kapsamli bir galisma yapilacak, ek
gosterge sorunu 2022 yili i¢erisinde ¢éziime
kavusturulacaktir.

Sendikamizin katki ve katiimiyla sézlesmeli per-
sonel mevzuatinda degisiklik yapilmasina yo-
nelik kapsamli bir calisma yapilacak, 2022 yili
sonuna kadar bu personelin statiilerindeki
belirsizlik giderilecektir.

Seflerin 6zel hizmet tazminatinin 10 puan
(314.50 TL) artirrmli 6denmesi uyqulamasini
devam ettirdik.

Koruma ve giivenlik gérevlilerinin ek 6deme-
si 5 yerine 8 puan artirinmli 6denecek. Boylece
onceki donemlerden gelen artisla birlikte s6z
konusu personel aylik 251.65 TL ilave 6deme-
den yararlanacak. Silahli olarak gérev yapan
koruma ve giivenlik gérevlilerine ise ilaveten
5 puan daha ek 6deme verilerek bu persone-
lin ek 6demesi 408.87 TL’ye yiikseldi.

Vergi dairesi mudurlUkleri personelinden is yo-
gunlugu sebebiyle fazla ¢alisma yapanlar igin yil-
lik 350 saat fazla ¢calisma uygulamasina devam
edilerek, ilave kazanimimizla saat Ucretinin Z.20
TL yerine 17.60 TL olarak 6denmesini SAGLA-
DIK.

Sosyal guvenlik kurumu tasra teskilati perso-
nelinden is yogunlugu sebebiyle fazla ¢alisma
yapanlar igin yillik 350 saat fazla ¢alisma uygqu-
lamasina devam edilecek, ilave kazanimimizla
saat Ucretinin Z20 TL yerine 17.60 TL olarak
édenmesini SAGLADIK.

icra memurlarinin ézel hizmet tazminati 10 yerine
15 puan artirnml ddenmek suretiyle, dnceki do-
nemlerden gelen artigla birlikte s6z konusu per-
sonele aylik 471.77 TL ilave 6deme yapilmasini
SAGLADIK.

Genglik ve spor bakanliginda musabakalar-
da gorevlendirilen personele 6denen Ucretlerin
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%50 artiml 6denmeye baslanilmasiyla, édene-
cek asgari tutarin 27 TL den 75 TL ye, en yiiksek
tutarin ise 180 TL den 500 TL ye yiikselmesini
SAGLADIK.

Genglik ve Spor Bakanldinda goérev yapan s6z-
lesmeli personele de kadrolu personel ile
ayni tutarda misabaka goérevlendirme Ucreti
édenmesini SAGLADIK.

Genglik ve spor bakanligina (kredi ve yurtlar ge-
nel midurltgu) bagl 6grenci yurtlarinda goérev
yapan memur ve sozlesmeli personelin fazla ¢ca-
listiklari sdreler karsiiginda saat basina 720 TL
yerine yerine, 17.60 TL fazla ¢calisma tcreti al-
masini SAGLADIK.

Yurt yonetim memurlarinin tazminatlarinin - &
puan (157.25 TL) artinnmli 6denmesini SAGLA-
DIK.

Sozlesmeli yurt yonetim personelinin ek 6deme-
lerinin 10 puan (314.52 TL) artirnmli 6denmesi-
ni SAGLADIK.

NUfus idaresinde kimlik karti, pasaport ve ehliyet
kaynakli is yogunlugunun karsilanmasi amaciyla
memur ve sozlesmeli personele yilda 500 saate
kadar fazla ¢alisma Ucreti 5denmeye devam edi-
lecek. ilave kazanmla fazla ¢alisma yapan per-
sonelin saat Ucreti olarak Z20 TL yerine 17.60
TL almasini SAGLADIK.

NUfus idaresinde cumhurbaskanligi segimi ile
milletvekili ve mahalli idareler genel se¢imi do-
nemlerinde yogun bir sekilde gorev yapan me-
murlar ile sézlesmeli personele her se¢im do-
neminde 17.6 TL saat lcreti lizerinden ilave
olarak yaklasik 880 TL fazla ¢alisma licreti
édenmesini SAGLADIK.

.Emniyet genel mudurligunde EHS disinda gorev
yapan 657 sayili kanuna tabi personele fazla ¢ca-
lisma Ucreti 6denmesini ve bu personelin 13.20
TL saat licreti i(izerinden yillik 300 saate ka-
dar fazla calisma iicreti alabilmesini SAGLA-
DIK.

Milli savunma bakanligi ile bakanlik kadro ve ku-
ruluslarinda yer alan kurumlarda gorevli devlet
memurlarina ilk defa fazla ¢alisma Ucreti dden-
mesini ve bu personelin 13.20 TL saat licreti
tizerinden yillik 300 saate kadar fazla ¢alig-
ma iicreti alabilmesini SAGLADIK.

Meteoroloji genel mudurligunde gorevli memur
ve sozlesmeli personele personel maliyetleri-
nin karsilanma durumuna goére kademeli olarak
ylizde 30, yiizde 20 ve yiizde 10 TL olarak
o6denen havacilik tazminati 6demesinin 6. D6-
nemde sirasiyla yiizde 45 (1415.32 TL), yiizde
30 (943.55 TL) ve yiizde 15 (471.77 TL) olarak
giincellenmesiyle, tazminat oranlarini yiizde
50 artirilmasini SAGLADIK.

N2 acil cagr merkezlerinde gorevli cagr karsi-
lama personelinin - ek  odemelerinin 10 puan
(314.52 TL) artinlmasini SAGLADIK.
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SGK da goreuli 4/B li eczacilarin sézlesme Ucret-
lerindeki artirmli 6deme tutari yizde 15°den yiiz-
de 25’ yiikselecek, bu kazanimla sozlesmeli
eczacilarin Gcretlerine ilave yiizde 10 daha artis
GETIRDIK.

Gecgmis donemlerde yizde 50 artirimli mali so-
rumluluk zammindan yararlanan veznedarlarin
veni doénemde bu 6demeden yiizde 100 artirim-
i olarak yararlanmasini SAGLADIK.

Yuzde 120 oraninda 6zel hizmet tazminati alan
gelir uzmanlari, ticaret denetmenleri, sosyal gu-
venlik denetmenleri, il istihdom uzmanlari, mali
hizmet uzmanlarn ilave 10 puan, bunlarin yar-
dimcilari da ilave 7 puan 6zel hizmet tazminati
odemesinden yararlanmaya devam edilerek, be
ilave ddemeyle uzman ve denetmenlerin aylik
314.52 TL, yardimcilarinin ise aylik 220.16 TL
artis elde etmesini SAGLADIK.

Seflerin tazminat oranlarini 10 puan (314.52 TL)
artirimli qlargk odenmesi uyqulamasini DE-
VAM ETTIRDIK.

TBMM personeline ise gelis ve qidis i¢in servis
hizmeti saglanacak. Servis hizmetinin saglana-
mamas! durumunda ge¢mis donemde oldugu
aibi personele aylik toplu tagima karti bedeli 6de-
mesine devam edilmesini SAGLADIK.

Gelir idaresi Baskanlidi, Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanligi ve Turkiye istatistik Kurumu persone-
linden memuriyet mahalli icinde kendilerine gezi-
ci gorev verilen personelin Ucretsiz seyahat karti
kapsaminda toplu tasimadan licretsiz yararlan-
maya devam etmesini SAGLADIK.

GUmruk Muhafaza Memurlarinin toplu tasima-
dan iicretsjz olarak yararlanmaya devam et-
mesini SAGLADIK.

Sozlesmeli arsiv uzmani iken arastirmaci kadro-
suna gegirilen ve halen devlet arsivleri baskanli-
dinda arastirmaci kadrosunda gdrev yapan per-
sonelin yaklasik 167.25 TL tutarindaki artirnmli
6zel hizmet tazminatim almaya devam etme-
sini SAGLADIK.

Emekli olan kamu gorevlilerine verilen 4523 TL
tutarindaki 6demeden yeni donemde sozlesmeli
personelin de yararlanmasini SAGLADIK.

4/b li idari bUro goreuvlisi ve idari destek goreuvlisi
unvanli sozlesmeli personelin ek 6demelerinin 10
puan (314.52 TL) artirnmli 6denmesini SAGLA-
DIK.

Gorev veya unvan degisikligi suretiyle baska kad-
rolara atananlarin yeni kadroya iliskin aylik ve di-
der mali haklari takip eden ayin onbesi yerine
goreve basladiklari tarihten itibaren ODENE-
CEK.

Esi calismayan kamu gorevlileri 2134 goster-
ge yerine 2273 gosterge rakami (758.28 TL)
lizerinden dile yardimi almaya DEVAM EDE-
CEK.
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Avukatlara vekalet Ucreti dagitiminda uyguAvu-
katlara vekalet Ucreti dagitiminda uygulanan Ust
sinir 10.000 go6sterge rakami yerine 20.000
(6.672 TL) olarak uyqulanmaya DEVAM EDE-
CEK.

CozUmleyici ve programcilarin zam ve tazminat-
Llart kendi unvanlari igin belirlenen puan ve oran-
lar yerine teknik hizmetler sinifi igin belirlenen
daha yuksek puan ve oranlar Uzerinden 6denme-
ye DEVAM EDECEK.

Sivil savunma uzmanlarinin tazminatlar 5 puan
(157.25 TL) artirrml 6denmeye DEVAM EDE-
CEK.

Mevzuatina gore surekli gorev yollugu 6denme-
yen sozlesmeli personel toplu sdzlesme sayesin-
de bu haktan yararlanmaya DEVAM EDECEK.

Devlet Malzeme Ofisinde gorev yapan sozlesmeli
personelin temel Ucretlerinin 6’sar aylik dénem-
lerde memurlarla ayni oranda artirilmasini
SAGLADIK.

Devlet Malzeme Ofisinde lojmanda oturan per-
sonelin yiizde 15 oraninda daha dusik kira 6de-
mesinin devamini SAGLADIK.

Devlet Malzeme Ofisinde gorev yapan sozlesmeli
personelin kidem Ucretinin belirlenmesinde hiz-
met yilinin esas alinmasi yerine lehe olan toplam
hizmet ayinin esas alinmasina devam edilmesini
SAGLADIK.

Devlet malzeme ofisinde gorevli mudurlerin taz-
minatlarini 10 puan (314.52 TL) artirnmli 6den-
mesini SAGLADIK..

Devlet malzeme ofisinde gorev yapan sozles-
meli teknik personelin ek ddemelerinin 12 puan
(377.42 TL) artirimli 6denmesi uygulamasinin
devamini SAGLADIK.

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Bankacilik Du-
zenleme ve Denetleme Kurumu, Kamu lhale Ku-
rumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Rekabet Ku-
rumunda gorev yapan personelin ortalama Ucret
toplami Ust sininnin 6’sar aylik donemlerde me-
murlarla ayni oranda ARTIRILMASINI SAGLA-
DIK.

Sozlesmeli  personelin  yiyecek yardimindan
memurlar gibi yararlanmaya devam etmesini
SAGLADIK.

44.Burs alan ve Devletgce okutulan ¢ocuklar icin
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657 sayili Kanuna gore aile yardimi verilmedigi
halde, toplu s6zlesme ile bu 6demenin verilme-
sine yonelik kazanimimizin devamini SAGLADIK.

Tasinir kayit yetkilisi ve tasinir mal sorumlusu ola-
rak gorevlendirilen memurlara 575 puan (60.83
TL) mali sorumluluk zammi 6demesine de-
vam edilmesini SAGLADIK.

Giyecek yardiminin nakdi olarak odenmesine de-
vam edilmesini SAGLADIK.

Cuma namazi kilacak personel igin izin verilmesi-



